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Feminas, el evento de
las mujeres sin limites ENTREVISTA

Mas de 40 mujeres que han venido de paises tan diversos como Japén, Ecua-
dor, Chile, Italia, Bolivia o Dinamarca, asi como de diversos puntos de Espafia,
han demostrado en la tercera edicion de FéminAs, celebrada en la cuenca mine-
ra asturiana, que sigue vigente la necesidad de visibilizar mucho mas el trabajo
de cocineras, productoras y emprendedoras del sector primario y la hosteleria.
Cada vez son mas los ejemplos que demuestran que nada es imposible
cuando se suma ilusion, esfuerzo y confianza en si mismas. m

INICIATIVAS ENTREVISTA
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EDITORIAL

Una nueva mirada para abordar
el envejecimiento de la poblacién

El Encuentro Economia del Cuidado en Asturias, celebrado en
Oviedo, con el impulso de las camaras de Comercio de Oviedo,
Gijén y Avilés, reuni6 a 40 expositores (instituciones, empresas y
asociaciones), que presentaron sus propuestas para abordar el en-
vejecimiento de la poblacion.

“Somos de los que creemos y preconizamos la colaboracion pu-
blico-privada y esta iniciativa es fruto de este compromiso”, des-
tacd Carlos Paniceres, presidente de la Camara de Comercio de
Oviedo, que planted “un cambio cultural que promueva una nueva
mirada a la vejez, a la discapacidad y al cuidado”, ambitos que
requieren la creacién de “empresas prestadoras de servicios inno-
vadores y de calidad”.

El 80% de las personas que necesitan asistencia prefiere quedar-
Se en su propia casa, manteniendo asi la comodidad de permane-
cer en su entorno habitual con la seguridad que les proporciona
tener una persona que les cuida y les acompana, por lo que se
necesitaran profesionales de ayuda a domicilio, y en la actualidad
casi no hay mano de obra excedente. La profesionalizacién en ne-
cesaria por la calidad de la misma y el soporte para las familias.
Los cuidadores informales, en su mayoria mujeres, se encargan
de realizar todo tipo de tareas en el domicilio, y esta practica tiene
costes personales elevados.

En este mismo foro, la consejera de Derechos Sociales y Bien-
estar del Principado, Melania Alvarez, destacd que “el sector de
los cuidados ofrece oportunidades de empleo y negocio, aunque
todavia se encuentra en un momento primigenio en su desarrollo
frente a los desafios que plantea el reto demogréafico”. A juicio de
|la titular de Derechos Sociales, hay que tener en cuenta “que en el
afo 2030 sdlo en la ayuda a domicilio serd necesario contar con
12.000 profesionales mas que ahora”.

Todo indica que sera un gran nicho de empleo porque la deman-
da va a crecer en funcion del envejecimiento de la poblacion. Esta
actividad dara empleo a muchos de esos jovenes que hoy se plan-
tean su futuro. Y no solo a ellos, probablemente también a parados
de larga duracién o mayores de 50 sin empleo que muchas veces
han ejercido estas tareas de forma privada en el ambito doméstico.

La iniciativa publica y privada necesitara invertir en formacion y
equipamientos para hacer frente al reto del envejecimiento, y de-
sarrollar las medidas que habra que implementar para que Asturias
pueda ser un territorio de referencia del envejecimiento activo.

Editora - directora: Isabel Diaz Garcia
direcccion@tilomayores.com
Redaccion: Luz Losada, Berta Suarez,
Marcos Gutiérrez
e-mail: redaccion@tilomayores.com
Fotografia: Archivo
e-mail: publicidad @tilomayores.com
Telfs.: 667 53 67 44 - 675 33 12 60
Suscripciones: 985 29 57 41
Disefio y maquetacion: Alberto Alonso
D.L.: AS 397-1999
www.nosotroslosmayores.es

LOS MAYORES
DEL SIGLO XXI

nosotros

Edita: TILO S.L.

C/ General Elorza, 68 - 1° E
33001 Oviedo
Telf: 985 29 57 41

n NosotrosLosMayores ,NOSOTROS los mayores

“Nosotros los mayores” no se hace responsable de la opinidn de
sus colaboradores. Queda prohibida la reproduccion total o parcial
de los contenidos sin autorizacion expresa de la empresa editora.



LOS MAYORES
DEL SIGLO XXI

nosotros

INICIATIVAS 3

Afundacién rinde homenaije a los participantes en su programa ‘Historias vividas’

En esta edicidn, 16 personas escribieron un libro de vida, que se les entregé en presencia de familiares y amigos

Participantes y organizadores de la iniciativa

Redaccion
Afundacion rindié homenaje en el Centro Obra
Social ABANCA de Santiago de Compostela a
las 16 personas participantes en la Ill edicion de
‘Historias vividas’, una iniciativa integrada en la
programacion del area de Mayores de Afunda-
cion. En este programa, que se extiende durante
un ano, las personas homenajeadas realizaron un
proceso de revision, reflexion y escritura en prime-
ra persona de sus trayectorias vitales que queda-
ron plasmadas al finalizar el proyecto en libros de
vida individuales, que les fueron entregados hoy
en presencia de sus familiares y amigos. En esta
edicion participaron Gladys Meoqui Alfonso, Tere-
sa Nufiez Terron, Argentina Canido Pifieiro, Mari
Carmen Ogaza Rojas, Amparo V. Alvarez Vega,
Marisol Bravos Lopez, M* Carmen Casasnovas
Garcia, Xosé M? Seixas Fernandez, Javier Cama-
ra Gonzalez, Josefina Iglesias Silva, Laura Cascan
Mangano, José Luis Ferreiro Seoane, Domingo
Santamarina Barreiro, Celsa Varela Duran, Dolores
Gdmez Pintor y Maria Josefina Garrido Villa.
Escribir la historia de vida ayuda a activar los re-
cuerdos, a valorar lo vivido, a fortalecer la autoes-
tima, a identificar capacidades, fortalezas y limites

y a valorar la coherencia de nuestra trayectoria vi-
tal. Con este objetivo, los participantes en el pro-
grama escriben a través de una plataforma online,
los relatos y experiencias de su vida, acompana-
dos de fotografias, listas de musica con cédigos
QR y otros documentos significativos que, tras
finalizar el proyecto, se recogen en un libro uni-
co. La iniciativa se enmarca dentro del programa
de la entidad ‘El valor de la experiencia’, que tiene
como objetivo poner en valor la experiencia vital y
profesional de las personas mayores. Asimismo,
sirve para compartir recuerdos, pensamientos,
emociones y deseos futuros con aquellas perso-
nas que mas nos importan y a las que queremos
dejar un legado.

Cumplir anos de forma activa y creativa

Argentina Canido Pifieiro, quien hablé en el ho-
menaje en representacion de todas las personas
que participaron en esta nueva ediciéon de ‘Histo-
rias vividas’, sefiald que cada libro presentado “es
importante individualmente, pero también para
Galicia porque 16 personas pasamos a formar
parte del grupo de escritoras y escritores del pue-
blo, contribuyendo al incremento del patrimonio
cultural comun” y, afadié que, “en particular ha
sido un revulsivo con alto valor terapéutico, una
necesidad vital de escudrifiar en el interior, de ejer-
citar la memoria y, sobre todo, de valorar mi ca-
minar por la vida... Estas palabras son las raices
gue nos sustentan, sin ellas nos llevaria el viento,
una sanacién emocional y un aporte social y cul-
tural valioso”. También destacd la importancia de
poner en marcha programas como este, que “pro-
porcionan espacios que permiten cumplir afos de
forma activa y creativa, sin romper la continuidad
en el aprendizaje que iniciamos al nacer y que solo

Arranca el ‘Bulobis’

Google News y Maldita.es recorren
la Espafia rural contra la desinformacién

Redaccidn
La Fundaciéon Maldita.es se dedica a la lucha
contra la desinformacion y ha emprendido un
nuevo proyecto, con el apoyo de Google News
Initiative, la caravana de alfabetizacion media-
tica ‘BuloBus: Ruta contra la Desinformacion’
, un microbus que recorrera 20 localidades del
rural espafnol para concienciar y ayudar a sus
vecinos sobre la deteccion de noticias falsas y
timos que se pueden topar en Internet y en las
redes sociales.
A bordo del bus viajaran varios periodistas y

formadores de Maldita.es, que impartiran acti-
vidades en cada pueblo que visiten y estaran
atendiendo las dudas de la ciudadania en un
stand informativo en un lugar céntrico de cada
villa. Este dispositivo se podra visitar de 10:00
a 14:00 horas y se repartiran materiales didacti-
cos adaptados para el publico mas mayor.
Asimismo, la parada del BuloBus trae con-
sigo un taller taller para jovenes sobre desin-
formacion y ciberseguridad en los institutos de
los municipios y una obra de teatro, juegos y
concursos, que se desarrollaran entre las 17:00

AEB y Secot lanzan una escuela de digitalizacién
para personas mayores de 60 afios

Redaccion
La Asociacion Espafiola de Banca (AEB) y la
Asociacién Seniors Espafioles para la Coopera-
cién Técnica (Secot) han puesto en marcha ‘Co-
nectando mayores’, un programa de formacién en
el uso de las nuevas tecnologias para mayores de
60 anos residentes en zonas urbanas y rurales.
Cerca de 1.500 beneficiarios recibiran forma-

cion en 2023 a través de programas sin cos-
te para ellos que se impartiran en centros de
mayores, centros sociales de ayuntamientos y
residencias de mayores, tanto de dia como de
estancia completa, de al menos 16 provincias
espafolas.

Reducir el aislamiento de los beneficiarios,
aumentar su autonomia y mejorar su calidad de

las circunstancias individuales pueden interrumpir.
Debemos tener claro que solo con educacion se
puede crear una imagen social de los mayores ale-
jada de estereotipos y esta suficientemente pro-
bado que los distintos modos de vivir repercuten
en el modo de envejecer”.

Por su parte, Pedro Otero, director gerente de
Afundacion, expresé “el compromiso de la entidad
con el reconocimiento del valor de la experiencia
de las personas mayores. Asi, este proyecto pone
en valor las trayectorias vitales de las personas
participantes y, a su vez, constituye un legado
para futuras generaciones. En poco tiempo hemos
logrado vivir vidas mas largas y ahora hemos de
conseguir que los afios ganados nos permitan vi-
vir una vida plena y con significado. En este senti-
do, Afundacién esta comprometida en desarrollar
propuestas con y para las personas mayores, que
aporten valor a su vida”.

“Historias vividas”, que ha iniciado en 2023 su
IV edicién, utiliza como soporte la plataforma web
Envita, disefiada especificamente para guiar la
recopilacion de historias afadiendo textos e ima-
genes de forma guiada y siguiendo una linea tem-
poral. De esta manera, se activan los recuerdos
y se afiade contenido al libro de vida, capitulo a
capitulo, coincidiendo con las diferentes etapas:
infancia, juventud, vida adulta y madurez. El equi-
po de profesionales de Afundacion acompafa en
todo momento a las personas participantes a tra-
vés de sesiones grupales presenciales y on line,
y de otros canales de comunicacion directos con
atencion personalizada. Los participantes a su vez
se integran y forman parte de una comunidad en
la que comparten experiencias, se relacionan, se
apoyan mutuamente y aprenden de otros.

y 18:00 horas.

Préximas paradas en mayo: Linares (Jaén), el
6 de mayo; Montoro (Cérdoba), el 8 de mayo;
Calamonte (Badajoz), el 10 de mayo; Barcarro-
ta (Badajoz), el 11 de mayo; Béjar (Salamanca),
el 13 de mayo; Toro (Zamora), el 15 de mayo;
Allariz (Ourense), el 16 de mayo y Bueu (Ponte-
vedra), el 19 de mayo.

vida es el objetivo de estos talleres que se cele-
braran en Madrid, Malaga, Sevilla, Jaén, Alava,
Asturias, Baleares, Barcelona, Castellon, Vigo,
Alicante, Valencia, La Rioja, Vizcaya, Valladolid,
Salamancay Ledn, y que se ampliaran, previsi-
blemente, a otras regiones.

Los alumnos podran adquirir habilidades para
usar dispositivos moviles con los que entablar
contacto directo con sus familiares y acceder a
aplicaciones utiles para todo tipo de gestiones
cotidianas, como la banca por Internet y las
compras ‘online’, entre otros conocimientos.



4 CCAA

nosotros

LOS MAYORES
DEL SIGLO XXI

Cumbre demogrdfica de Asturias y Galicia

Barbén y Rueda piden a Europa la ampliacién de los criterios sobre las zonas despobladas

Redaccién

Asturias y Galicia han reivindicado
en un encuentro bilateral sobre el reto
demografico celebrado en Taramun-
di (Asturias) la necesidad de que la
Unién Europea modifique los crite-
rios "restrictivos" que aplica para la
declaracion de zonas escasamente
pobladas y tenga en cuenta aspectos
como el sobreenvejecimiento y la dis-
persién poblacional que afecta a am-
bas comunidades.

Asi lo han avanzado el presidente
del Principado y de la Xunta de Galicia,
Adrian Barbdn y Alfonso Rueda, res-
pectivamente, que reclamaran al Go-
bierno central que plantee a la Unidn
Europea la ampliacion de los criterios,
puesto que, actualmente solo Teruel,
Cuencay Soria son consideradas "zo-
nas escasamente pobladas".

"Los requisitos de la Unidn Europea
son tan estrictos que solo tres pro-
vincias son reconocidas"’, ha dicho
Barbon.

Los gobiernos de Asturias y Gali-
cia han reiterado su "tajante" oposi-
cion, pese a su distinto signo politico,
a un futuro modelo de financiacién

autondémica basado "Unicamente"
en el nimero de habitantes de cada
comunidad y que no incorpore otros
criterios como la estimacién del coste
real de los servicios en los diferentes
territorios.

Segun Barbon, su primera demanda
al Gobierno central si logra revalidar
su cargo en las elecciones autonémi-
cas del 28 de mayo sera la exigencia
de que se aborde de una vez la re-
forma del vigente modelo de financia-
cion que debe partir de un incremento
de los fondos que reciben todas las
autonomias ya que ninguna aceptaria

Legado Cantabria comparte con el piblico de
Camargo las historias de vida de sus protagonistas

Bajo el epigrafe ‘El Legado es un libro Humano’,
se han previsto varias acciones presenciales

Redaccion

Legado Cantabria es un proceso
de construccion colectiva de la his-
toria oral de la comunidad auténoma
que impulsa Fundacion Patronato
Europeo de Mayores (PEM) y UNATE,
la Universidad Permanente, con el
apoyo de la Consejeria de Universi-
dades, Igualdad, Cultura y Deportes.
El impacto de Legado Cantabria
ha sido significativo, después de
dos afios de trabajo y algo mas de
100 historias de vida compiladas y
compartidas con la comunidad a
través de la pagina web (www.le-
gadocantabria.org). Sin embargo,

la experiencia mas enriquecedora
se produce cuando las historias de
vida las comparten las personas
protagonistas de forma presencial.
Por eso, de manera piloto, plantea-
mos un proceso de trabajo con la
Biblioteca Publica de Camargo que
suponga un salto cualitativo en la re-
lacion de las personas mayores que
entregan su Legado vital al proyecto
y la comunidad en general, en este
caso al publico general residente en
el municipio.

Esta propuesta contempla cuatro
(4) acciones engarzadas bajo el titulo
de “El Legado es un libro Humano”,

El Ayuntamiento de Barcelona ofrece formacién

Redaccion
El Ayuntamiento de Barcelona ofre-
ce a toda la ciudadania formacion en
linea para detectar, prevenir y actuar
ante casos de soledad no desea-
da. Se trata de una iniciativa que se
enmarca en la Estrategia Municipal
contra la soledad 2020-2030 que im-
pulsa una estrategia de ciudad que
implique a los agentes sociales que
trabajan para paliar la soledad no
deseada.
Para acceder al curso solo hace

falta registrarse y descargarse los
recursos formativos, que hasta aho-
ra estaban a disposicién Unicamente
de los profesionales. Y es que, tal y
como apuntan desde el Ayuntamien-
to de Barcelona, combatir el aisla-
miento social es esencial, especial-
mente en los casos de los colectivos
mas vulnerables, como las personas
mayores y los nifios y nifias.

Los materiales formativos, descar-
gables rellenando un formulario, se
organizan en dos mddulos. El pri-

un sistema que no le permita, al me-
nos, mantener sus ingresos.

El texto acordado en el encuentro
resalta la importancia de impulsar una
agenda que confronte el reto demo-
grafico con una "visién poliédrica" y
recalca la necesidad de valorar "to-
dos los aspectos con una incidencia
real en el mundo rural contemporaneo
y el papel y las funciones renovadas
de las aldeas, las villas y las ciuda-
des en un nuevo contexto de relacion
campo-ciudad". "No se trata de con-
frontar personas ni territorios, sino de
ofrecer idénticos derechos y oportu-

a celebrarse en el salén de actos de
la Biblioteca Municipal de Camargo.

1. Miércoles 31 de mayo. 19h.
Mesa redonda: El Legado de las Re-
des de Apoyo entre Mujeres. Con
Concepcion Gomez Vallin, Carmen
Peredo y Ana Estébanez.

2. Miércoles 14 de junio. 19h. Mesa
redonda: Historia viva de Camargo
con Alberto Merino.

Legado Cantabria es un proyecto

nidades a todos los ciudadanos con
independencia del lugar en el que re-
sidan", sostiene el texto.

Retornados

Tras el encuentro, Barb6n se com-
prometié a adaptar en Asturias a lo
largo de los proximos afos la Estra-
tegia Retorna, puesta en marcha por
la Xunta, con el propdsito de que
puedan regresar asturianos en el ex-
terior. "Es interesante y el proposito
es desarrollarla en los préximos afios.
Formara parte del programa de Go-
bierno", incidio.

Sobre esta medida, Alfonso Rueda
destacd que esta primera estrategia
supuso la incorporacion de 28.000
gallegos desplazados y que en la se-
gunda fase aspira a facilitar el regreso
de otros 30.000 mas.

Asimismo, Rueda puso en valor los
"aspectos coincidentes" de los go-
biernos gallego y asturiano y la im-
portancia de "hacer cosas juntos" y
aprender de la experiencia del Princi-
pado ante un reto demogréfico en el
gue se ha conseguido "subir la voz de
alarma" y ante el que se debe dejar de
lado los "colores politicos y las siglas".

gue comenzé en febrero de 2021 y
que, hasta ahora, ha logrado recoger
y preservar las ya 100 historias de
personas mayores que acumulan,
muchos afos de vida.

La mayoria son vidas dificiles, como
corresponde a una época dificil, y to-
das son vidas afrontadas con energia
y entereza. Una pelicula contra el de-
solvido, una pelicula que nos ofrece
un pilar sobre el que construir futuro.

para detectar y combatir la soledad no deseada

mero se centra en aspectos como
la definicion y la identificacion de la
soledad no deseada, los factores de
riesgo asociados, el impacto sobre
la salud, la situacién actual en datos
o el concepto de soledad desde la
perspectiva de género. El segundo
incluye las estrategias de abordaje
de la soledad no deseada y ofrece
claves para detectarla y estudio de
Casos.

La estrategia municipal contra la
soledad de la Cuidad Condal incluye

otros recursos de utilidad para la ciu-
dadania, como:

¢ Un test para reconocer la soledad.

e Servicios y equipamientos mu-
nicipales para atender la soledad no
deseada, clasificados segun grupos
de edad: infancia, juventud, perso-
nas adultas y personas mayores.

¢ Una lista de causas que pueden
provocar la soledad, para ayudar a
identificarla.

¢ Datos estadisticos sobre la pre-
valencia de la soledad en Barcelona.


https://legadocantabria.org/
https://legadocantabria.org/
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Galicia serd pionera al implantar un sistema de
rehabilitacién a través de la realidad virtual en las
residencias de mayores piblicas autonémicas

El vicepresidente primero resalta que el objetivo es “mejorar la atencién a los usuarios” y
"detectar y prevenir situaciones de deterioro fisico y cognitivo”

Redaccion
El Gobierno gallego destinara 500.000 euros a
dotar a los centros residenciales de este nuevo
programa para que los usuarios realicen ejerci-
cios de estimulacion fisica y cognitiva a través
de juegos. Esta iniciativa se enmarca dentro del
nuevo modelo de cuidados que esta desarro-
llando la administraciéon autonémica
El vicepresidente primero y conselleiro de

Economia, Industria e Innovacion, Francisco
Conde, anuncio recientemente que la Xunta
va a implantar en las residencias de mayores
publicas autonémicas un nuevo sistema de
rehabilitacién vy fisioterapia por realidad virtual
que permite que los mayores hagan terapias a
través de esta tecnologia. “Sera el primer pro-
grama publico integral para utilizar la realidad
virtual en residencias”, indicé Conde, quien pre-

cisd que gracias a este sistema se va a mejorar
la atencidon a los usuarios” y se contribuira “a
detectar, prevenir y actuar ante situaciones de
deterioro fisico y cognitivo”.

Se trata de una herramienta que ya se probo6
de manera experimental en el centro Torrente
Ballester (A Corufia), en la residencia de Caran-
za (Ferrol) y en el CRAPD de Vigo, y que favo-
rece la recuperacion de los mayores al tiempo
que se divierten y hacen ejercicio fisico. La
Xunta, tal y como avanzé Conde, va a exten-
derla "a casi una treintena de centros publicos
autondémicos”.

El Gobierno gallego destinara alrededor de
500.000 euros a dotar a las residencias de es-
tos instrumentos, que acaban de salir a licita-
cion. Una vez que se complete la contratacion
de estos dos lotes, la prevision es que estén
implantados en las residencias este verano.

Nuevo modelo de cuidados

Esta medida se incluye dentro del nuevo mo-
delo de cuidados que esta implantando la Xun-
ta en sus centros.

Tal y como resalté Conde, este modelo se
caracteriza por cuatro pilares fundamentales:
“Aprovechamiento de las ventajas tecnoldgi-
cas, fomento de la coordinacién sociosanitaria,
creacion de espacios mas acogedores e impul-
sar la humanizacién de la atencién”. La incor-
poracion de un sistema de rehabilitacion fisica
y cognitiva por realidad virtual se incluye dentro
del primer punto.

La Diputacién de Gipuzkoa impulsa el nuevo modelo en 30 residencias

Se prevén obras de adaptacién en 19 centros para los préximos afios

Markel Olano, diputado general ; Maite Pefia,
diputada de Politicas Sociales y Aintzane Urigen,
directora de la residencia

Redaccion

La trasformacion del modelo de atencion y cui-
dados a personas mayores se pone en marcha en
los centros residenciales de Gipuzkoa. “No es un
cambio que se pueda dar de la noche a la manana,
estamos inmersos en el proceso e impulsado un

cambio que no tiene vuelta atras”, anuncié6 Mar-
kel Olano, diputado general de Gipuzkoa, en unas
declaraciones realizadas en la residencia Zorroa-
ga de Donostia, acompafado por la diputada fo-
ral de Politicas Sociales, Maite Pefia, y la directora
de la residencia, Aintzane Uriguen. “Gipuzkoa esta
demostrando ser pionera y el territorio en su con-
junto esta en la vanguardia del nuevo modelo de
cuidados, gracias a un cambio estructural, que ya
ha dejado atras la fase experimental”, puntualizo el
diputado general.

Con una visiéon a medio y largo plazo, son 30 los
centros residenciales donde se impulsaran pro-
yectos de reconversion, creacion y adaptacion de
plazas; tanto en las residencias de la red, como la
creacion de nuevos centros. Se prevén obras de
adaptacion en un total de 19 centros para los proxi-
mos anos: actualmente hay tres nuevos centros en
construccion, tres en la fase de contratacion de las
obras, y con la mirada puesta en el 2030, esta pre-
visto crear otras cinco residencias en el territorio.

Gipuzkoa destinara a este objetivo 34 millones
de euros en dos afos: 20 millones de euros prove-
nientes de los fondos Covid-19 que recibio la Di-
putacién de Gipuzkoa el afio pasado, diez millones
de euros adicionales provenientes de los fondos

europeos Next Generation, y cuatro millones mas
del propio presupuesto de Politicas Sociales, para
la adaptacion de centros residenciales.

Entre los proyectos de reconversion y adecua-
cion de los centros, destacan los proyectos que
ya estan en marcha, por ejemplo, en lurreamen-
di (Tolosa), Iturbide (Arrasate), San Martin (Ofati),
Atsobakar (Lasarte), San Jose (Azkoitia), Txara |
(Donostia), Zorroaga (Donostia), Egogain (Eibar),
San Juan (Zestoa) y Santa Ana (Zarautz). Proyec-
tos que se estan desarrollando con el objetivo de
mejorar y remodelar los espacios fisicos, divididos
en distinas fases.

Por otra parte, en los proximos meses ya esta-
ran en marcha los nuevos centros de Usurbil, las
viviendas con apoyos de Lugaritz (Donostia), y un
nuevo centro en Intxaurrondo (Donostia). Ademas,
son tres las residencias que en este momento se
encuentran en fase de contratacién de obras: Adin-
berri en Pasaia, Arbes en lrun y la nueva residencia
de Elgoibar. Y, por ultimo, y con la mirada puesta
en el 2030, entre las previsiones del departamento
de Politicas Sociales se recoge que se construiran
centros para personas mayores, ya sean residen-
cias o viviendas con apoyos, en Azpeitia, Ordizia,
Zarautz, Urnieta y Orio.
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Novena edicién de los premios

SUPERCUIDADORES

El plazo de presentacién finaliza el 31 de julio

muevan servicios y accio-
nes de responsabilidad
social o voluntariado que
estén relacionadas con la
figura del cuidador, de las
personas mayores, en-
fermas, discapacitadas,
dependientes o de otros
colectivos vulnerables.
Las candidaturas de-
beran de presentarse en
espanol, y los candidatos
podran inscribirse de ma-
nera directa o por medio

Redaccioén

Ya esta en marcha la novena edicién de los pre-
mios SUPERCUIDADORES, cuya finalidad es dar
reconocimiento a la labor que realizan las personas
cuidadoras, tanto familiares como profesionales,
por todo el trabajo y atencién que realizan con la fi-
nalidad de mejorar la vida de sus familiares o de las
personas de las que cuidan profesionalmente. De
la misma manera, se galardonara a todas aquellas
empresas, entidades y organizaciones que pro-

de cualquier otra persona
fisica o juridica hasta el 31 de julio de 2023.

Las candidaturas presentadas se clasificaran
entre personas fisicas y personas juridicas. Dentro
de las personas fisicas, se distinguira entre cuida-
dores familiares y cuidadores profesionales, cada
uno de ellos con sus respectivos premios.

Las personas juridicas que quieran presentarse
deberan presentar una breve memoria de la accién
o0 medida que quieran que se le reconozca, que-
dando de la siguiente manera la clasificacion de
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las personas juridicas:

1. Asociaciones, fundaciones y Tercer Sector:
asociaciones de pacientes, médicas y del sector
de la Discapacidad y/o Dependencia, asi como
fundaciones, ONGs y tercer sector en general, dis-
tinguiendo entre las de ambito local y las de ambi-
to nacional.

2. Sector sociosanitario: residencias, centros de
dia, ayuda a domicilio, teleasistencia, asistencia-
les, hospitales, clinicas, etc.

3. Sector farmacéutico: todas las empresas
desde la produccién hasta la comercializacion de
medicamentos.

4. Sector asegurador: compafias y brokers de
seguros, mutuas de seguros y de trabajo, asi como
otras compafnias de servicios.

5. Empresas: tanto startups y PYMES como
grandes empresas.

6. Medios de comunicacion: tanto online como
offline.

7. Administracion e instituciones publicas: tanto
de ambito local, autonémico o estatal.

El primer puesto podré optar a un premio en
metalico por valor de 1.000€ o realizar el Certifica-
do Oficial de Profesionalidad en Atencion Socio-
sanitaria a personas dependientes. Los primeros
accesits recibiran un curso de formacion a elegir
del catalogo formativo de SUPERCUIDADORES, y
los segundos accésits dispondran de una Master-
class a elegir del catalogo formativo. Todos ellos,
ademas, contaran con un diploma de reconoci-
miento del premio.

Fundacié Vella Terra pone en marcha el primer Sistema de Prevencién
de Abusos y Malirato orientado a personas mayores y con discapacidad

Redaccién
Fundacio Vella Terra refuerza su compromiso con
el respeto por las personas a través de la puesta en
marcha del primer Sistema de Prevencion de Abu-
sos y Maltrato orientado a personas mayores y per-
sonas con discapacidad, presentado en la residen-
cia y centro de dia Trinitat Nova (centro gestionado
por la fundacién) . El proyecto implica la creacién
de una politica para implantar las bases de preven-
cion del maltrato y una revision de procedimientos
(en la seleccién de profesionales, en las acogidas
y el trato a las personas usuarias, etc.). En la jor-
nada participaron todos los colectivos y grupos de
interés que se relacionan con Fundacio Vella Terra:
direcciones de centros, personas usuarias, familia-
res, profesionales de varias areas, comités de em-
presa, patronato y expertos externos que también
han trabajado, en los ultimos meses, para dar for-
ma a la politica y las bases generales del sistema.
El Sistema de Prevencion de Abusos y Maltrato
(SPAM) se alinea con el proposito de la entidad que
busca acompanar a las personas para que puedan

desarrollar sus Proyectos de Vida en libertad. En
este sentido, se crea el sistema a través de un pro-
ceso participativo en el cual han colaborado 140
personas, representantes de todos los colectivos
y grupos de interés, mediante entrevistas, ‘focus
groups’, cuestionarios y dinamicas diversas.

Prevencion de Abusos y Maltrato

La jornada finalizd con la firma oficial de la Poli-
tica para la Prevencion de Abusos y Maltrato por
parte de todos los colectivos implicados, hecho
que, a lo largo de los préximos dias, se extendera
al resto de profesionales de la entidad y proveedo-
res, de forma paralela a la publicacién de la politica
en las webs y la activacion de diferentes canales
de comunicacion e informacion relacionados con
el proyecto (mails, seccion informativa en la pagina
web, etc).

Sergio Osuna, director ejecutivo de Fundacioé Ve-
lla Terra, destaca que “es la primera vez que un sis-
tema similar se pone en marcha en Esparia. Existen
proyectos orientados a la infancia que acompanan
las organizaciones para desarrollar sistemas de

Nueva edicién del programa de envejecimiento activo

Redaccion

La Fundacion Dofa Maria ha puesto en mar-
cha una nueva edicién del programa de enve-
jecimiento activo que desarrolla en el marco de
la convocatoria municipal Sevilla Solidaria 2023-
2024. A lo largo de este ejercicio estan progra-
mados mas de cincuenta talleres que atenderan
a mas de 750 personas mayores.

El programa contempla mas de medio cen-
tenar de talleres de diferente tematica para dar
una atencion integral a las necesidades de las
personas mayores de Sevilla: gimnasia, estimu-

lacion cognitiva, expresion corporal, gestion de
emociones, nuevas tecnologias y teatro, entre
otras.

Se trata de talleres que tienen un objetivo co-
mun: mejorar la calidad de vida y empoderar a
las personas mayores, facilitando su participa-
cion en la ciudad, creando redes sociales de
apoyo y luchando contra la soledad no deseada.

Ademas, también buscan fomentar la geronto-
lescencia, un concepto acufiado por la Organi-
zacion Mundial de la Salud para referirse a una
nueva etapa vital de transicion entre la adultez

proteccion contra el abuso y el maltrato, pero pien-
SO que somos pioneros al aplicarlos a las personas
mayores Y las personas con discapacidad. Es por
eso que toda la entidad esta motivada de cara a
implantar este sistema lider y reforzar, por lo tanto,
nuestro compromiso con las personas”.

de Fundacién Dofa Maria

y la vejez y que se enmarca en el periodo que
va de los 65 a los 80 afios. Una etapa donde
gracias al incremento de la esperanza de vida la
persona se encuentra en plenitud de su calidad
de vida y donde tiene mucho que aportar como
agente activo de la sociedad.

Ademas, este proyecto tiene un marcado perfil
femenino, ya que mas del 90% de las partici-
pantes son mujeres, principalmente entre los 70
y 80 anos, aunque cada vez toman parte en es-
tas iniciativas mas personas, de hecho el 25%
son mayores de 80 afos.



LOS MAYORES
DEL SIGLO XXI

nosotros

LABORAL [/

HelpAge International lanza un nuevo informe acerca de la
discriminacién por edad en el dmbito laboral de Espafia
En Espafia hay 930.000 personas mayores de 50 afios en situacién de desempleo

Redaccion

Como extension del informe que HelpAge
Espana lanzé el afio anterior ‘Discriminacion

de las personas mayores en el ambito labo-
ral’, este primero de mayo, el dia del traba-
jador, HelpAge Espafa ha lanzado el nuevo
informe: ‘Discriminacion por edad en el am-
bito laboral: ;Qué dicen las personas?’. Un
andlisis del ambito laboral en Espana.

;Existe en Espafa discriminacion laboral
por edad? ;Como se percibe la discrimina-
cion por edad en el ambito laboral? ¢Es la
edad un asunto importante para las empre-
sas? ¢Se valora el talento senior? Qué be-
neficios tienen los equipos intergeneraciona-
les? ¢ Qué ocurre cuando una persona pierde
su empleo o no puede acceder a un empleo
a causa de la edad que tiene? Estas son
unas de las cuestiones que trata de resolver
la investigacion.

Segun datos de la ultima Encuesta de Po-
blacion Activa (EPA) del primer trimestre de
2022, en Espana hay 930.000 personas ma-
yores de 50 afios en situacion de desempleo,
lo que significa que los profesionales sénior
representan casi el 30% del total de parados
que hay en el pais. Una de cada tres perso-
nas. Frente a las iniciativas en favor de la di-
versidad y laigualdad, en Espafia la expulsion
de profesionales del mercado laboral a partir
de una edad es claramente un problema.

Casi el 50% del aumento de desempleo en
Espana en el primer trimestre del afo 2022
ha sido debido al desempleo de personas
mayores de 50 anos: 33.300 personas per-
dieron su empleo, segun la EPA.

El nUmero de personas mayores de 50 afos
sin trabajo se ha duplicado en Espafa en los
ultimos 10 afnos.

Edadismo

Por lo tanto,
este informe
permite ahon-
dar la com-
prensidon  de
dimensiones
y factores que
vinculan el
mercado labo-
ral y el edadis-
mo, llegando a
poder describir
el fendmeno
de la discrimi-
nacion laboral
por edad en
Espana, con
una riqueza
importante de
matices y con-
tenidos, reca-
yendo en los

siguientes puntos:

1. El significado que las personas entre-
vistadas otorgan al empleo y cédmo afecta la
falta de empleo: En el que han mostrado el
papel que juega el empleo en el ciclo de vida,
las

atribuciones al éxito laboral y el vivir en si-
tuacion de desempleo.

2. La discriminaciéon por edad en la so-
ciedad en general, el impacto indirecto que
esta supone y qué significa ser mayor: El
cual recae en las decisiones de las personas
responsables de hacer la seleccidon del per-
sonal, lo que dificulta el camino laboral, es-
pecialmente cuando el desempleo llega a la
mitad de dicho camino.

3. Las practicas laborales dentro de las en-
tidades relacionadas con la edad: En donde
la gestion de la diversidad intergeneracional
en las empresas suele ser un aspecto poco
atendido.

4. Las dificultades para volver a insertarse
en el mercado cuando una persona mayor de
45-50 anos entra en desempleo: En donde
se destaca la necesidad de una red de apoyo
para salir a flote de los periplos laborales.

5. El valor que se reconoce al talento se-
nior y como beneficia al trabajo con otras
generaciones:

En donde la practica mas comun de las
empresas/organizaciones es que paulatina-
mente prescindan del talento senior con pre-
jubilaciones o reducciones de personal.

Es clara la necesidad de poder incluir y
apostar por mayores proyectos a favor de los
equipos intergeneracionales. Gracias a este
reporte se extiende el sentimiento y la reali-
dad de las personas mayores hacia el mer-
cado laboral en Espafa, y se tienen una serie
de recomendaciones para llevar a cabo en or-
ganizaciones/empresas sobre todo del como
contratar de forma positiva respecto a la edad
con ofertas de empleo accesibles para estas
personas y asi poder trabajar en conjunto.
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Primer encuentro en el norte de Espafia
sobre la economia del cuidado

El evento reunié en Oviedo a 40 empresas,
ocho de fuera de la comunidad

Melania Alvarez, con los representantes de las
camaras de Comercio de Oviedo, Gijon y Avilés

Redaccion

“Somos de los que creemos y preconiza-
mos la colaboracién publico-privada y esta
iniciativa es fruto de este compromiso”,
destacd Carlos Paniceres, presidente de la
Camara de Comercio de Oviedo, en la in-
auguracion del Encuentro Economia del Cui-
dado en Asturias, celebrado en Oviedo, con

el impulso de las camaras
de Comercio de Oviedo,
Gijon y Avilés. Paniceres
planteé “un cambio cul-
tural que promueva una
nueva mirada a la vejez,
a la discapacidad y al
cuidado”, ambitos que
requieren la creacion de
“empresas prestadoras
de servicios innovadores
y de calidad”.
En este mismo foro, la
consejera de Derechos
Sociales y Bienestar del
Principado, Melania Alva-
rez, destacod que Asturias
es “pionera” en organizar
este tipo de encuentros
y “también en establecer
un puente entre lo publico
y lo privado, en un ambito en el que ambas
partes deben trabajar en una cooperacion
imprescindible para garantizar la sostenibili-
dad del sistema”.

“El sector de los cuidados ofrece oportuni-
dades de empleo y negocio, aunque todavia
se encuentra en un momento primigenio en
su desarrollo frente a los desafios que plantea
el reto demografico”, ha precisado la conse-
jera, que ha valorado la importancia de crear
foros de encuentro como CECOEC, “necesa-
rios para que la empresas hagan sector, pon-

Un proyecto residencial novedoso para
mayores en el corazén de Asturias
Siero recuperard tres edificios en la calle San Antonio y

la plaza de Cabo Noval de la Pola para construir doce
apartamentos asistidos destinados a mayores no dependientes

M. Gutiérrez
El Ayuntamiento de Siero recuperara tres
edificios en la calle San Antonio y la plaza de
Cabo Noval de la Pola para construir doce
apartamentos asistidos destinados a mayores
no dependientes. Se trata de un formato de
vivienda novedoso que busca dar respuesta
a las necesidades de un colectivo de impor-
tantisima trascendencia en nuestra sociedad.
El proyecto sera llevado a cabo por la fa-
milia Pedn y contara con un presupuesto
que finalmente sera de “mas de dos millones
de euros, con solar y demas”, explica Mael
Pedn, uno de los promotores del mismo. La
idea es que las obras “comiencen en mayo”
y, si no hay ningun imprevisto, que estén fi-
nalizadas en mayo. “Nosotros ya tenemos la
licencia y ahora estamos en todos los pasos
de la construccion”, apunta.
Los apartamentos contaran con diferentes

servicios, tales como lavanderia, comidas,
médico, rehabilitacion, acompafamiento para
la realizacion de gestiones en el dia a dia...

El proyecto respetara la fisonomia anterior
de las viviendas, incluido artesonado de ma-
dera y corredores. No en vano, dos de los in-
muebles cuentan con proteccion. Cada uno
de los apartamentos dispondra de una ha-
bitacién, cocina, bafo independiente y sala
de estar. También habra una recepcion y una
sala comun.

Tendran un tamafo “entre los 38 y los 46
metros cuadrados”, y tendran acceso desde
la mencionada plaza de Cabo Noval y la ca-
lle San Antonio. El publico objetivo de estos
apartamentos, explican sus promotores, son
personas mayores independientes, que pue-
dan valerse por si mismas pero que, en caso
de necesitar ayudas y otros servicios de ma-
nera puntual, puedan hacerlo libremente.
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gan sus proyectos en comun, creen sinergias
entre ellas y aprovechen la oportunidad que
supone encontrar nuevos huecos de innova-
cién y posicionamiento en el mercado”.

A juicio de la titular de Derechos Sociales,
hay que tener en cuenta “que en el afio 2030
s6lo en la ayuda a domicilio sera necesario
contar con 12.000 profesionales mas que
ahora”.

La consejera ha sefalado que, en este con-
texto, el laboratorio CECOEC tiene una fun-
cién muy importante. “Es una buena opor-
tunidad para garantizar la especializacién, la
excelencia y la calidad de estos profesiona-
les y para acercar a las personas la formacién
sobre un sector de futuro”. “Para ello, hay
que aprovechar la tecnologia y la exploracion
de nuevas vias de creacion de bienes y servi-
cios que den respuesta a la gran transforma-
cién social que supone para Asturias el reto
demografico”, ha indicado.

Alvarez ha reiterado el compromiso del Go-
bierno de Asturias con el sector de la econo-
mia del cuidado y ha animado a las empre-
sas que desarrollan su labor en este ambito
“a participar en esta plataforma abierta para
la sensibilizacion y formacion en los nuevos
modelos y para recibir la orientacién necesa-
ria a la hora de desarrollar proyectos y hacer-
los viables a largo plazo”.

Por su parte, el alcalde de Oviedo, Alfredo
Canteli, sefialé que la ayuda a domicilio “es
fundamental en el modelo municipal de cui-
dados” e indicd que en el presente afio este
servicio alcanzara en el municipio ovetense
“la cifra récord de casi 5,5 millones de eu-
ros para dar cobertura a 1.061 usuarios que,
segun las estimaciones, se incrementaran en
los préximos meses”.

El laboratorio CECOEC contd con un total
de 40 expositores (instituciones, empresas y
asociaciones), ocho de fuera de la region.

Foto maqueta.

Ofreceran posibilidades de estancias dife-
rentes en unos apartamentos en régimen de
alquiler para el que ya varias personas se han
mostrado interesadas. Mael Pedn explica
que los residentes “tendran ayudas de lavan-
deria, limpieza, acompafiamiento para ges-
tiones, fisioterapeuta... dispondran ademas
de una persona durante el dia para ellos”.
Comenta que, desde que se anuncio el pro-
yecto, “ya nos llamaron como veinte perso-
nas interesadas”.
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‘La luz del alba’, nueva novela de Maria Luisa Prada

La undécima obra de la escritora comienza en Mieres en una noche de San Juan

Portada del libro

Redaccién

‘La luz del alba’ es la undécima novela de Ma-
ria Luisa Prada Sarasua, escritora mierense,
afincada en Gijon desde su juventud. Su nueva
obra recrea una historia que comienza en Mie-
res, en la noche de San Juan.

‘La luz del alba’ es su ultima obra, que nos
traslada de principios del siglo XX a la se-
gunda década del XXI. ¢ Es una historia tragi-
ca? ;(Cercana? ¢Dodnde se desarrolla?

Es una historia dificilmente imaginable y
no es una ficcién basada en hechos reales, sino
un hecho real que supera cualquier ficcion.
Comienza en Mieres del Camino, Asturias, en
una noche de San Juan a principios del siglo XX
hasta las primeras décadas del siglo XXI, épo-
ca en la que nuestro planeta sufre la propaga-
cion de la pandemia del covid-19.

Su protagonista es Sara, una mujer tenaz y
adelantada a su tiempo que logré la manera de
sortear dificultades aparentemente insalvables
en una época en la que la mayoria de las muje-
res vivian subordinadas, carecian de derechos
laborales y solo eran visibles para la sociedad
como referencia en un censo.

La sociedad pas6 de ser manual a digital
¢Como influye este cambio en su novela?

Quizas no influye necesariamente. Yo
lo definiria como un cambio o transformacion
gradual de una época a otra. El tiempo todo lo
cambiay la formay medios a la hora de escribir
forman parte de ese tiempo.

Y los sentimientos, que siguen siendo vi-
tales en nuestra existencia... ¢son el movil
de los protagonistas?

Sin duda alguna. Tengo la certeza de que
las cosas mas bellas no pueden verse ni tocar-
se pero el corazdn las siente y, a la hora de leer,
no es tanto lo que percibes por los ojos sino lo
que sientes dentro de ti. Eso es lo que pretendo
conseguir cada vez que escribo una novela.

Después de 10 obras publicadas, con muy
diferentes enfoques e historias, ¢{qué desta-
caria de ésta que la hacen diferente?

Quiza la diferencia sea porque se de-
sarrolla principalmente en Mieres, lugar en el
que naci, y porque la historia es conocida para
mi. Por ello le tengo un carifio especial pero, al
igual que ocurre con los hijos, el "nacimiento”
de cada una de las anteriores y el momento de

Maria Luisa Prada

tenerlas en mis manos por primera vez, ha su-
puesto un momento verdaderamente especial.

Ademas de por el contenido, sus libros
destacan por su magnifica edicion y por sus
bellas portadas, realizadas en ocasiones por
grandes profesionales. {De quién es la de
‘La luz del alba’?

Es cierto que la editorial KrK realiza muy
bien su trabajo y ese hecho enriquece notable-
mente la novela como también lo hacen las por-
tadas. En esta ocasion la fotografia de la cu-
bierta es de mi hija, y esta tomada en un ama-
necer mediterraneo en Alcossebre, un pueblo
de la provincia de Castellon al que vamos con
frecuencia. En mi opinién, es una foto bellisima
que encaja perfectamente con la trama. Espero
que los posibles lectores estén de acuerdo con
esta apreciacion.

El Ayuntamiento de Oviedo retomard el acompafiamiento a mayores en junio

‘Oviedo a tu lado’ reforzaré la ayuda a domicilio y la atencién a personas mayores con

OVIEDO
te cuida

problemas de movilidad

M. Gutiérrez

El Ayuntamiento de Oviedo ha anunciado que
los paseos solidarios para mayores se recupe-
raran en el mes de junio, ya como servicio mu-
nicipal. Estos paseos se venian ofreciendo has-
ta el mes de enero dentro del programa ‘Ovie-
do Te Cuida’. Este proyecto municipal, bajo el
nombre ‘Oviedo a tu lado’, reforzara la ayuda
a domicilio y la atencién a personas mayores
y con problemas de movilidad en la capital del
Principado. Contara con un presupuesto de un
millén de euros.

Desde la concejalia de Politicas Sociales se
vehiculara esta iniciativa, de modo que tenga
un coste para el usuario de entre 0 y 6 euros,
siempre adecuandose al nivel de renta de cada
usuario.

El martes 31 de enero concluia el programa de
acompafiamiento a mayores ‘Oviedo te cuida’,

con un balance de 8.524 acompafamientos y
paseos. Fue puesto en marcha por el Ayunta-
miento en el marco del Plan Recover como con-
secuencia de la COVID-19. 330 personas fijas
usaban cada semana este servicio, en el que se
empleaban 52 personas.

Su mision, que en junio sera retomada por
‘Oviedo a tu lado’, era la de mejorar la calidad
de vida de las personas del municipio, en es-
pecial, personas mayores con dificultad para
realizar de forma autonoma sus actividades en
la calle y evitar situaciones de reclusion en sus
propias viviendas. Ofrecia servicio de acom-
pafiamiento en las calles de todos los distritos
de la ciudad, acompafiamiento para recados,
compras y gestiones administrativas, apoyo en
el uso de las nuevas tecnologias, actividades
ludicas y talleres para todas las edades, rutas
saludables, culturales y de ocio.
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Proyectos de digitalizacién, gastronomia y
turismo ganan los Premios + 50 Emprende

Menciones especiales para Cincuenter y SeniorsLeading

Foto de familia de ganadores y organizadores

Redaccion

La digitalizacion de empresas, la innovacion
gastronémica y el turismo en la Espafa rural han
protagonizado los IV Premios +50 Emprende. La
sede de Endesa en Madrid ha acogido la gala
de entrega de estos galardones, una iniciativa de
Generacién Savia, proyecto con el que la Fun-
dacion Endesa y la Fundacion Mashumano lle-
van mas de cuatro afos impulsando el talento
sénior y promoviendo el emprendimiento en este
colectivo.

El proyecto de desarrollo tecnoldgico para
ayudar a las empresas en sus procesos de au-
tomatizacion de las normativas ISO SOY Cali-
dad, liderado por la vallisoletana Ana Cabezas,
ha sido la idea ganadora en la cuarta edicion de
estos galardones.

Ademas, el jurado, presidido por el profesor y
escritor Leopoldo Abadia, ha concedido el se-
gundo y tercer premio a los proyectos Salsas
Quietud del sevillano Julio Estalella y Singular
Spain, liderado por Maria Pérez, de Madrid.

En esta convocatoria de los premios han parti-

Concurso de relatos de RTVE y Fundacién “la Caixa”

cipado 281 emprendedores sénior, con una me-
dia de edad de 54 afios, que han presentado un
total de 107 iniciativas.

Ana Cabezas (59 afios, Valladolid) ha obtenido
el primer premio con su proyecto SOY Calidad.
Hace diez afios esta emprendedora emigro a
Peru y se dio cuenta de la necesidad de imple-
mentar la automatizacion de las normativas ISO.
A partir de aqui, cred esta empresa para ayudar
en la digitalizacion de las normativas de calidad
y mejorar la eficiencia organizacional.

“A veces la vida es mas de lo que suefas.
Quiero transmitir un mensaje de perseverancia.
Si algo nos ensefian los afios es que la vida es
una montafa rusa, que hay buenos y malos mo-
mentos, pero es importante seguir adelante y mi-
rar el futuro con perspectiva”, ha compartido Ana
Cabezas en sus palabras de agradecimiento.

El segundo premio ha sido para Salsas Quie-
tud, liderado por Julio Estalella (55 afios, Sevi-
lla). Ex director de una multinacional del sector
de la infraestructura y tras un giro radical en su
trayectoria profesional, cre6 este proyecto con

La finalizacién de recepcién de originales
serd a las 24 horas del 23 de julio

Redaccion
RTVE y la Fundacion “la Caixa” convocan la
decimoquinta edicién del concurso de relatos,
microrrelatos y podcast de Radio Nacional de
Espafia (RNE), escritos y producidos por perso-
nas mayores.
La presentacion de un relato, microrrelato o
pddcast al concurso implica necesariamente

la aceptacion previa, integra e incondicional de
las siguientes bases por parte de los participan-
tes en el concurso:

1. Podra participar cualquier persona de se-
senta afos 0 mas, con residencia en Espana
acreditada.

2. No podran presentarse al concurso emplea-
dos de la Fundacion “la Caixa” o de empresas
que pertenezcan a dicha entidad ni empleados
de RTVE.

3. Se establecen las siguientes tres catego-
rias: relato, microrrelato y pédcast.

4. Podran presentarse un maximo de dos
obras por participante y categoria.

5. El tema del relato, microrrelato o pddcast
sera libre. La obra debera estar en castellano, y
los audios del podcast, locutados en castellano
o con traduccion simultanea.

6. Los participantes en el concurso podran

SOCIEDAD 1]

el objetivo de ofrecer una nueva opcion de salsa
picante, elaborada con productos del Mediterra-
neo que aporten sabor y realcen nuestras rece-
tas gracias al vinagre y vino oloroso de Jerez.

Por ultimo, el tercer premio se lo ha llevado
Singular Spain, liderado por Maria Pérez (52
anos, Madrid). Su idea de negocio es una agen-
cia de viajes especializada en promover el turis-
mo rural a través de rutas de inmersion por la
Espafia mas desconocida, con el objetivo de dar
a conocer los productos locales y el territorio.
También busca acercar el patrimonio cultural y
natural que se encuentra alejado de las carrete-
ras convencionales.

Menciones especiales

Ademas, el jurado ha entregado dos menciones
especiales, una a Yolanda Lobo (50 anos, Ovie-
do) y otra a Luis Castillo (62 afios, Madrid). La pri-
mera es la creadora del movimiento Cincuenter,
una red social exclusiva para mujeres mayores
de 50 anos donde las embajadoras son la mayor
fuente de inspiracion y ayudaran a transmitir la
motivacion y el empoderamiento femenino a las
usuarias. Esta red social, que se ha expandido a
nivel nacional y busca hacerlo internacionalmen-
te, esta dirigida a mujeres que buscan conectar
entre ellas y compartir experiencias.

Por su parte, Luis Castillo es el fundador de
la startup SeniorsLeading, que busca desarrollar
soluciones innovadoras que transformen y apor-
ten valor en la ‘silver economy’.

El director general de la Fundacién Endesa,
Javier Blanco, ha querido destacar que “el de-
sarrollo de estos galardones es un fiel reflejo de
nuestro propdsito con el proyecto Generacion
Savia, con el que queremos dar visibilidad al ta-
lento de los profesionales mayores de 50 afos,
asi como evidenciar la importancia de contar y
de retener este talento en nuestras organizacio-
nes y en nuestra sociedad”.

La dotacion de los Premios +50 Emprende
es de 10.000 euros para el proyecto ganador,
5.000 para el segundo y 3.000 para el tercero,
lo que supondra un pequefio empujon para que
puedan empezar a poner en marcha sus pro-
yectos de emprendimiento. Ademas, se repar-
tiran 12.000 euros en asesoramiento entre las
iniciativas ganadoras.

enviar sus obras de dos maneras: por correo
electréonico a la direccién concursojuntospa-
soapaso@rtve.es, o por correo postal a Corpo-
racion de Radio y Televisién Espanola, Edificio
Casa de la Radio, Programa Juntos paso a paso
de RNE, en la avenida de Radio Televisién, n.°
4, 28223 Pozuelo de Alarcén, Madrid.

La finalizacion de recepcion de originales sera
a las 24 horas del 23 de julio de 2023. Sera
imprescindible facilitar el nombre, apellidos,
nuamero de DNI, edad, direccion y teléfono de
contacto (fijo o movil) y correo electrénico.

En cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 27 de abril de 2016 (en adelante, RGPD),
RTVE como responsable independiente del
tratamiento, informa los participantes en este
concurso de relatos, microrrelatos y pddcast
escritos y producidos por personas mayores
que los datos facilitados para su participacion
en el mismo seran recogidos y tratados, en
todo momento, con la finalidad de gestionar su
participacion en el concurso y seleccionar a los
finalistas del mismo.
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“Poder envejecer en casa es la pieza angular de nuestro trabajo”

L. Losada

El CEO de Mensajerosad, también directivo
de Mensajeros de la Paz, Manuel Castro Arce,
detalla en esta entrevista el nuevo servicio
Mensajerosad, que facilita desde asistencia
personal, sanitaria o acompafamiento en las
necesidades basicas y una personalizacién
de sus cuidados a través de una valoracion
integral con base en la inteligencia artificial

¢ Qué servicios ofrece Mensajerosad?

Mensajerosad ofrece una cartera de recur-
sos Y servicios que se unifican en lo que de-
nominamos ‘Ventanilla Unica’ de atencion.
Una vez se accede a ella, se dispone de todo
un abanico de recursos y servicios que com-
ponen nuestro ecosistema de prestaciones.
Esta ventanilla es atendida por profesionales
cualificados con titulacion de Trabajo Social
y experiencia en el sector sociosanitario.
Conocen los recursos y analizan las necesi-
dades. Evaluan cada caso y presentan una
propuesta de atencion e intervencion perso-
nalizada y ajustada a las necesidades que,
previamente, la persona que se ha puesto en
contacto nos ha solicitado.

El principal servicio seria esta ventanilla que
se abre a la necesidad de cada personay que
puede ofrecerle desde Atencidén Domiciliaria,
permanencia en el hogar mediante el proyecto
‘Yo elijo vivir en casa’, programas de rehabili-
tacion domiciliaria y llegar hasta los cuidados
fin de vida si asi se solicitan. Todo ello, dentro
del conocimiento de la persona, su historia de
vida y una intervencion basada en la ACP.

¢Estara implantado en toda Espana?

Este afo ya se esta realizando la implan-
tacion mediante una “expansion acompana-
da”, esto quiere decir que estamos y estare-
mos en todo el territorio con la colaboracién
de nuestros partners que son también clave
porque nos permiten, ademas de ofrecer el
abanico de recursos que disponemos, im-
plantarnos en todo el territorio y asentarnos
de forma efectiva y eficiente para permane-
cer de forma permanente.

La mayoria de las personas mayores
quieren envejecer en sus casas, siempre
que sea posible. (Va a ser posible con
Mensajerosad?

Esta pregunta es la pieza angular de nues-
tro trabajo. Nuestro presidente, el Padre An-
gel, lo manifesté recientemente, indicando
justamente lo que sefala, siempre que sea
posible, es decir, que las condiciones perso-
nales, ambientales y de salud, asi lo permi-
tan. La posibilidad de envejecer en casa es
una eleccidon personal de cada individuo y
la persona mayor tiene que hacer valer esta
voluntad pero precisa de los recursos perso-
nales, publicos y privados para que se reciba
una atencién domiciliaria integral, 24 horas,
365 dias del ano sin carencias sanitarias, so-
ciosanitarias y que garantice toda la calidad.
Desde Mensajerosad, estamos trabajando en
esta linea y estamos satisfechos con los re-
sultados, que son nada menos que velar y ha-
cer cumplir, la voluntad de la persona mayor

Manuel Castro Arce

en cuanto a como y dénde quiere envejecer.

Cada persona tendra su Plan de Cuida-
dos en el Hogar (PCH) ¢En qué consiste?

Este plan es uno de los primeros retos que
abordé al hacerme responsable de este pro-
yecto. Lo primero que realicé fue el disefio
conceptual sobre el que se apoyaria poste-
riormente el resto del planteamiento de Men-
sajerosad. Subsiguientemente, y conociendo
mas a fondo la necesidad concreta, asi como
la variedad de circunstancias que rodean a la
persona, pude plasmarlo en un modelo rea-
lista de intervencion directa con la persona y
Ssu entorno.

El plan ofrece una respuesta teniendo en
consideracion, los factores criticos de cuida-
dos que se precisan tras la informacion obte-
nida por la familia, los informes médicos que
lo acompanan y la valoracién que realizamos
contando con la voluntad de la persona.

El plan se aplica del siguiente modo:

1. Realizamos una evaluacion con la infor-
macién aportada por los informes medicos,
el familiar responsable y con los resultados
de la valoracién previamente realizada por
nuestro equipo multidisciplinar sobre aspec-
tos sanitarios, sociales, cognitivos, funciona-
les o psicolégicos, asi como sus expectativas
de evolucion.

2. Tras la valoracion se recogen los princi-
pales problemas detectados que nos marca-
ran los Factores Criticos del Cuidado pudien-
do ser: los que pueden ser mejorados con un
tratamiento intenso y especifico o aquellos
en los que se entiende que es requisito man-
tener un buen control.

3. La valoracién de la herramienta ANUBIS
de Inteligencia Artificial es otro de los recur-

s0s que aplicamos en este PCH para obtener
datos que van desde la esperanza de vida
hasta las necesidades de atencién para pro-
longarla o aumentar la longevidad y calidad
de vida durante el envejecimiento. Esta he-
rramienta de valoracion ha sido complemen-
tada con el conocimiento y experiencia que
ha aportado Mensajerosad por lo que nos
sentimos cocreadores de un recurso de pri-
mera necesidad.

¢Qué servicios complementarios y adi-
cionales se ofrecen?

Complementarias a la atencién personali-
zada son las tecnologias de apoyo basadas
principalmente en una teleasistencia de pri-
mer nivel y una telemedicina capaz de abar-
car una evaluacion y supervision médica sin
carencias y desde la comodidad de un hogar.
Otros servicios son la farmacia domiciliaria,
donde facilitamos la administracién y control
de la medicacién con un sistema de entre-
ga emblistada y marcada por dia y toma asi
como referenciada la dosis y el medicamen-
to. Lo acompana la visita de un farmacéuti-
co al domicilio para revisar el botiquin con
cierta periodicidad y se incluye un informe no
vinculante para el médico de referencia con
las indicaciones que se estimen oportunas
aportadas por el farmacéutico. La evaluacion
y control nutricional es nuestro ultimo valor
anadido en materia de cuidados sobre la
salud ya que permite detectar y actuar ante
problemas incipientes de desnutricion o ya
en curso, poder corregirlos.

Un ultimo servicio destacado es la media-
cion. Disponemos de un servicio de media-
cion para familias donde poder conciliar si-
tuaciones que prevengan crisis familiares asi
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como decisiones no consensuadas. Todo,
favoreciendo siempre a la persona mayor o
en situacién de dependencia .

¢Cual es su valoracion de la situacion
del sector de ayuda a domicilio?

El sector sociosanitario estd en un mo-
mento de transformacién donde la adminis-
tracion, esta siendo intervencionista a nivel
legislativo, creando normas y reglamentos
que regulen la mejor atencién a las perso-
nas mayores en los diferentes recursos del
catalogo SAAD. Esta situacion nos invita o

nos obliga a favorecer y liderar una autén-
tica colaboracioén publico-privada donde se
pueda cocrear y resolver aquellas cuestiones
relacionadas con la prestacion de servicios
profesionales y de calidad para las personas
mayores y en situacion de dependencia.

En cuanto a SAD, concretamente, estamos
en un momento donde las empresas y gru-
pos inversores del sector residencial, estan
haciendo incursién y posicionandose en la
prestacion de este servicio aprovechando
Ssu conocimiento en residencias o centros de
dia. Por otro lado, las startups también han
aterrizado en este sector generando un re-
curso que lleva a la confusion al ciudadano y
a las administraciones ya que no es lo mismo
la prestacion de servicios de empleadas de
hogar, algunas, con formacion sociosanita-
ria que la prestacion de atencion domiciliaria
profesionalizada donde la responsabilidad
recae sobre la gestora del servicio y no sobre
las familias cuyo papel, no debe ser seguir
asumiendo responsabilidades sino encontrar
los recursos que las asuman por ellos para
que su papel solo sea el de acompanar a la
persona y disfrutar en la medida de lo po-
sible, de su compania y que todo lo demas
que esté relacionado con sus cuidados, esté
resuelto y con las maximas garantias.
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“Los siguientes afios veremos
un movimiento en el sector que
transformard las preferencias”

La economia sumergida y las personas en
situacion irregular también son victimas de
un mercado de aprovechamiento de perso-
nas con conocimientos basicos de cuidados
a mayores y tareas del hogar pero que no
pueden suplir a los auténticos profesionales
y a la profesionalizacion que durante afos,
esta trabajando el sector. Todo ello nos po-
siciona a Mensajerosad, como el recurso
necesario para ser el prestador con mas
criterio y solvencia para gestionar la necesi-
dad en el domicilio asi como es uno de los
principales promotores de la desinstituciona-
lizacion de la persona mayor siempre que asi
sea posible.

Los siguientes afios veremos un movimien-
to en el sector que transformara las preferen-
cias pero que mantendra la oferta de recur-
sos residenciales, centros de dia y atencion
domiciliaria siempre viva y con alta demanda
ya que el envejecimiento irreversible de la
poblacién y la esperanza de vida, nos enca-
minan inequivocamente a ser un pilar del Es-
tado de Bienestar.

La Cétedra Macrosad de Estudios Intel;igeneracionales crea los primeros
galardones nacionales de embajadores/as intergeneracionales

La | Edicién de los galardones embajador/a intergeneracional se ha celebrado en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de Granada, sede de la Catedra

Redaccién
La Catedra Macrosad Estu-
dios Intergeneracionales de la
Universidad de Granada (UGR)
ha impulsado la | Edicién de los
galardones embajador/a inter-
generacional, unos reconoci-
mientos inéditos, a nivel nacio-
nal, y que nacen con el fin con
el fin de distinguir el esfuerzo y
el trabajo de entidades publicas
y privadas, asociaciones y per-
sonas fisicas, que han sobresa-
lido por su decidida defensa y
promocion de la conexion entre
personas de distintas genera-
ciones, combatiendo la discri-
minacion etaria.
El jurado, que ha estado for-

sity (Estados Unidos), por toda
una vida dedicada a la investi-
gacion y la promocién de las re-
laciones intergeneracionales.

- Persona publica: Petra Mar-
tinez y Anna Castillo, por su
interpretacion de Maria y Vero-
nica en la pelicula La vida era
eso, de David Martin. El jurado
ha considerado que la pareja
intergeneracional, a la que dan
vida las dos protagonistas, ha
contribuido de manera signifi-
cativa a que el publico se sen-
sibilice en torno al valor de la
intergeneracionalidad.

- Entidad privada: Colegio Pa-
dre Manjén (Granada), por su
excepcional, soliday continuada

mado por tres miembros de la
Comision mixta de la Catedra;
de la que forman parte Guada-
lupe Martinez, vicedecana de
Internacionalizaciéon y Transfe-
rencia de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociologia de la
UGR, Rosa Bonachela y Lucia
Gonzalez, directora de Desa-
rrollo y directora de Innovacion
de Macrosad, respectivamente,
asi como tres profesionales con
amplia trayectoria en el campo
intergeneracional; como son Sa-
cramento Pinazo, presidenta de

la Sociedad Valenciana de Ge-
riatria y Gerontologia; Ignacio
Chato, miembro de la Comisién
de Programas Intergeneraciona-
les de la Junta de Extremadura
y Maria Jesus Gonzalez, direc-
tora del Centro de Educacion
Infantil Chacolines Albolote, que
forma parte del CINTER, Centro
Intergeneracional de Referencia,
ha valorado, por unanimidad, la
originalidad, la trayectoria y la
ejemplaridad.

Las premiadas y premiados en
las seis categorias establecidas

han sido los siguientes:

- Persona fisica: Salvador San-
chez, Técnico Superior de Ani-
macién Sociocultural en la resi-
dencia y centro de dia municipal
de la Tercera Edad de Almasso-
ra, por su entrega y capacidad
innovadora a la hora de aplicar
un enfoque intergeneracional
comunitario a su trabajo.

- Embajador internacional:
profesor Matthew S. Kaplan, ca-
tedratico de programas interge-
neracionales y envejecimiento
en la Pennsylvania State Univer-

apuesta por la intergeneraciona-
lidad en su proyecto educativo.

- Administracion publica: Pa-
tronato Municipal de Vivienda
del Ayuntamiento de Alicante,
por su decisidén de construir un
modélico edificio de viviendas
intergeneracionales en Plaza
de América, primera apuesta
de una serie de promociones
intergeneracionales.

- Asociacién/fundacién: Hartu-
Emanak, por su trayectoria de
trabajo intergeneracional inicia-
do por personas mayores.
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Escritora, feminista y profesora universitaria
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“Envejecer en el fondo es un logro. Es vivir”

La escritora, feminista y profesora universitaria, autora de ‘Yo, vieja. Apuntes de
supervivencia para seres libres’, reivindica la visibilidad y representatividad de las personas
mayores frente a la “dictadura” de la “eterna juventud”

M. Gutiérrez

Anna Freixas (Barcelona, 1946) es autora,
feminista y profesora de universidad jubilada.
Licenciada en Psicologia en la Universidad
de Barcelona, desarroll6 los primeros afios
de su carrera en esta institucion, para luego
pasar, entre otros, por el Instituto de Cien-
cias de la Educacién y la Facultad de Cien-
cias de la Educacion ligados a la Universidad
de Cérdoba, donde llegd a ser directora del
departamento de Psicologia y catedratica
de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
También cred y dirigié (entre 1994 y 2001) el
Aula de Estudios de las Mujeres, transforma-
da luego en la Catedra Leonor de Guzman.
Esta considerada una de las pioneras para el
desarrollo de la gerontologia feminista en Es-
pafna. Es autora de obras como “Mujer y en-
vejecimiento. Aspectos psicosociales” (Fun-
dacion La Caixa, 1993); “Abuelas, madres,

hijas: La transmision sociocultural del arte
de envejecer” (Icaria Editorial, 2005); “Tan
frescas. Las nuevas mujeres mayores del si-
glo XXI” (Paidds, 2013) y “Yo, vieja. Apuntes
de supervivencia para seres libres” (Capitan
Swing, 2021). Su obra Mujer y envejecimien-
to. Aspectos psicosociales merecio el Premio
Dr. Rogeli Duocastella de Investigacién en el
Campo de las Ciencias Sociales, otorgado
por la Fundacion La Caixa, en 1993; En 1999
le fue concedido el VI Premio de Divulgacién
Feminista Carmen de Burgos, otorgado por
la Asociaciéon de Estudios Histéricos y sobre
la Mujer de la Universidad de Malaga y en
2019 fue nombrada Doctora Honoris Causa
por la Universidad Simon Bolivar de Barran-
quilla (Colombia). Fue la primera mujer en re-
cibir este reconocimiento.

¢Hay miedo a la palabra 'viejo'-'vieja'?

Es evidente. En nuestro pais y en muchos

hay panico a la palabra ‘viejo’ en el sentido
de considerar que es un estigma. Es el pani-
co al abandono, la dependencia, la pérdida
de poder y a las conductas sociales que se
derivan del ser viejo, esta condicién humana
que en el fondo es un logro. Envejecer es un
triunfo. Es vivir.

¢Caminamos hacia una mejor vejez que,
digamos, hace 20 o 30 anos?

Creo que si. La historia nos ha regalado
treinta aflos de vida. Antes nos moriamos a
los sesenta y ahora lo hacemos a los noventa
o mas. Ese tiempo que la vida nos ha propor-
cionado ha venido acompafado de mejoras
en salud, avances de tipo social... es decir,
en gran medida vivimos mejor esos treinta
anos, pero lo que no esta suficientemente
bien organizado es lo relativo a los ultimos
tiempos, en los que puede haber dependen-
cia. Envejecer no implica forzosamente ser
dependiente, pero tienes muchos numeros.

¢{Es la vejez en Espaia un tabu ante la
"dictadura" de la eterna juventud?

Esta dictadura permanece, si bien es cier-
to que hay bastantes esfuerzos por parte
de muchas personas mayores tratando de
reivindicar los signos de la edad. Por ejem-
plo, en este momento hay mucha gente que
muestra sus canas con tranquilidad y orgullo,
o artistas de cine que no se hacen lifting y tie-
nen arrugas. Todo esto esta ahi. Piensa que
cada vez somos mas los mayores. En térmi-
nos econodmicos, ademas, somos un merca-
do. Muchos de nosotros tenemos pensiones
y podemos gastar en una moda confortable
y elegante, pero no ‘barbie’. Considero que
en esto estamos avanzando muy lentamen-
te, pero lo hacemos. En algunas ocasiones
en pasarelas, incluso, las personas no llevan
tacones. Hay un camino lento, pero potente.

En cierta ocasion le he leido que “una no
se hace vieja cuando se hace mayor, sino
cuando no tiene proyectos”.

Si, entendiendo ‘viejo’ en su acepcion de
‘caduco’. Cuando dejas de tener proyectos,
intereses, dejas de tener curiosidad por ver,
aprender y seguir estando ahi... ese es el
punto en el que entras en un camino bastan-
te negativo.

Infantilizamos a las personas mayores?

Esa tendencia esta ahi y es muy dificil de
modificar. Implica, por ejemplo, que en las
carreras de Farmacia, Medicina o Enferme-
ria las escuelas de Trabajo Social y en todo
el tema de asistencia social se haga una re-
flexion potente acerca del lenguaje que se
emplea con las personas mayores. Directa-
mente parece que hacerse mayor es volverse
tonto o retrotraerse a los cuatro anos. Es mo-
lesto y creo que exige una reflexién colectiva
e importante, pero eso habra que verlo.
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“Se puede ser una vieja con
intereses sexuales o pasar de
ese tema y no querer dedicarle
ninguna energia. Esa es una de
las grandezas de la vejez, la
gran cantidad de posibilidades
de que disponemos”

Otro tabu que existe en torno a la vejez
es el de la sexualidad, aumentado en el
caso de las mujeres ¢Por qué se asume tan
facilmente que no existe el deseo para la
mujer mayor?

Eso es una idea absolutamente medieval.
Muchos autores a principios del XX ya ha-
blaban de que si hay un deseo sexual que se
mantiene a lo largo de toda la vida es el de
las mujeres. Los hombres lo tienen mas com-
plicado en este aspecto. Nosotras realmente
tenemos el dispositivo incorporado y nuestra
capacidad de placer sexual esta ahi siempre
que queramos. Pero el que podamos tener-
la no implica necesariamente que queramos
tenerla. El hecho de que puedas ser madre,
por ejemplo, no implica que tengas que serlo.
Ser vieja y poder tener placer sexual no impli-
ca que lo tengas. Se puede ser una vieja con
intereses sexuales o pasar de ese tema y no
querer dedicarle ninguna energia. Esa es una
de las grandezas de la vejez, la gran cantidad
de posibilidades de que disponemos. En la
vejez los mandatos terminan.

¢ Qué le parece el modelo de internamien-
to en residencias?

Sin ser especialista en el tema tengo la opi-
nion de cualquier persona y, ademas, la de al-
guien que ha leido un poco acerca de ello. Hay
algunos modelos que estan planteando otras
maneras, pero en la inmensa mayoria se ha

transformado en un negocio macabro, porque
se negocia con la vida, la alimentacién, con las
necesidades... si te quito un pafial o un yogur
me ahorro un euro. Es una cuestion de Estado
que se revise. Por el simple hecho de haber
contribuido a la vida estas personas tienen que
poder vivir dignamente esos Ultimos afos.

En esta linea, es habitual escuchar a las
personas mayores verbalizar su miedo de
''ser una carga" para sus familiares.

Claro. Es normal. Todo el mundo que sabe
lo que es el trabajo teme ser una carga, pero
€S0 No seria asi si supiéramos que hay un sis-
tema social que cuidara de nosotros con dig-
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nidad, respeto y amor.

En 'Yo, vieja' dice que faltan referentes
de mujeres mayores para otras mujeres
mayores.

Esto va evolucionando muy lentamente. Yo
soy optimista, porque las personas que traba-
jamos en estos temas no podemos hacer otra
cosa que serlo y confiar en que va a haber
un cambio. Debe haberlo. Es un trabajo lento,
individual y colectivo de la sociedad que se
vaya transformando el imaginario y el ideario,
de cara a poder ver hombres y mujeres que
con y sin dificultades van manteniendo su in-
dependencia y su vida.
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La soledad en mayores de 70 afios afecta tres veces
mds a las mujeres que a los hombres

El Instituto Santa Lucia presenta en su informe ‘Las Etapas de la Vida Sénior’, un andlisis de los
diferentes factores que caracterizan a la poblacién sénior segun cada grupo etario que la compone

Redaccién

En Espanfa, el grupo social de las personas
sénior, ciudadanos con 55 afos 0 mas, esta
constituido por 16 millones de personas; una
tercera parte de la poblacion total de nues-
tro pais. Existe un prejuicio generalizado que
amalgama a toda esta poblacién en un solo
grupo homogéneo, incluso a la hora de elabo-
rar estadisticas oficiales y no oficiales, sin te-
ner en cuenta las diferentes caracteristicas que
corresponden a cada grupo etario.

Por ello, el Instituto Santa Lucia, plataforma
de investigacién y debate del Grupo Santalucia
, presenta su nuevo informe ‘Las Etapas de la
Vida Sénior’, en colaboracion con LoRIS (Lon-
gevity & Retirement Income Solutions), donde
analiza las caracteristicas y necesidades de
cada uno de los segmentos de edades diferen-
tes que podemos distinguir entre el colectivo
sénior: la década incierta (55 a 64 anos), la dé-
cada dorada (65 a 74 anos), la década decisiva
(75 a 84 afnos), y los afios serenos (85+ afnos).

La poblacién activa sénior representa casi el
29% de la poblacion activa espafola, y casi el
25% de ocupacion. Dicho de otro modo, los
seniors son una parte relevante del entrama-
do productivo de nuestro pais, ademas de su
aportacion al consumo. El Informe ‘Las Etapas
de la Vida Sénior’ del Instituto Santalucia ahon-
da en los detalles que conforman estas esta-
disticas, para arrojar luz sobre la complejidad
de las diferentes etapas de la vida sénior.

De los 55 a los 64 afos, los séniores pre-
sentan la mayor tasa de actividad y empleo en
Espafa, pero, a la vez, son los que estan en
mayor riesgo de pobreza dentro de este amplio
colectivo.

Los séniores de entre 55-64 afos represen-
tan el 40,1% de la poblacién séniory el 13,9%
de la poblacién. Es hoy en dia el grupo mas
numeroso del conjunto sénior, y, segun datos

del informe, la tasa de actividad de este gru-
po es del 64,44%, y su tasa de empleo es del
55,51%, mucho mayor que la de los restantes
grupos del colectivo sénior; 3,27 y 2,97 res-
pectivamente en el caso de las personas que
alcanzan los 65 afios y mas. Por otro lado, la
tasa de paro de los ciudadanos que forman la
que denominamos década incierta, segun el
citado informe, es del 13,44%, mucho mayor
que la tasa de paro de los mayores activos
de 65 anos (5,54%). Las personas entre 55-
64 afios son, por tanto, los que mas actividad
laboral y méas empleo ostentan dentro del co-
lectivo sénior; pero al mismo tiempo los que
registran mayores tasas de paro dentro de los
activos del colectivo sénior. Quienes permane-
cen en la actividad laboral a partir de los 64
afos, claramente, muestran una reducidisima
incidencia del desempleo.

El informe, por
otra parte, des-
taca un aspecto
vulnerable de este
grupo etario de la
poblacion sénior:
su situacion de
pobreza. En Es-
pafna, las perso-
nas entre 55-64
afos sufren una
tasa de pobreza
del 19,7%, mayor
que la del resto de
personas sénior
(17,50% en las
personas mayo-
res de 65 anos),
lo que les situa
como los ciuda-
danos con mayor
riesgo de pobreza

dentro del colectivo sénior.

Asimismo, el informe destaca otra de las
vulnerabilidades del colectivo sénior, una que
cobra especial relevancia en muchos casos,
generalmente con tintes problematicos: la
soledad.

La soledad

La soledad, un problema que cobra especial
relevancia a partir de los 70 afos, y que afecta
sobre todo a mujeres.

Hoy en dia, un 43% de personas con 70 afios
0 mas son solteras, viudas o separadas/divor-
ciadas; lo que nos presenta a la soledad como
un problema que adquirira una escala enorme
en el futuro inmediato. Ademas, la soledad
afecta principalmente a mujeres, contabilizan-
do tres mujeres de mas de 70 afios en situa-
cion de soledad por cada hombre.

Segun los expertos que han elaborado el in-
forme, para muchas de las personas de este
grupo, la autonomia de la que venian disfru-
tando se va erosionando y aparece la necesa-
ria intervencion regular de familiares o terceras
personas como cuidadores. Por ello, mas alla
de los recursos ordinarios con los que se venia
contando hasta el momento para el bienestar
de las personas mayores, basicamente la pen-
sién y el rudimentario sistema de atencion a
la dependencia existente en la actualidad, se
requiere la aplicacién de recursos y politicas
anti-soledad.

“En este grupo poblacional sénior, lejos de
ser un grupo homogeéneo, lo que nos muestra el
informe ‘Etapas de la Vida Sénior’ es la existen-
cia de algunas barreras muy determinantes en
la vida de estas personas”, comenta José Ma-
nuel Jiménez, director del Instituto Santa Lucia.
“Con el aumento de la esperanza de vida se
ha abierto un enorme abanico de posibilidades
para las personas mayores. Desde el instituto,
trabajamos en lograr una mayor comprension
de las personas que encarnan este grupo po-
blacional, como del resto de la sociedad que,
de mil maneras, se relaciona con ellas”.
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La sabiduria de los séniores al servicio de las marcas

Presidentex Senior Wisdom es un ‘Think Tank’ publicitario al servicio de agencias, medios
y anunciantes integrado por profesionales con décadas de trayectoria en el sector. Acaban
de publicar el libro ‘Silver Economy: una oportunidad de oro para las marcas’

M. Gutiérrez

El talento no es cuestion de
edad. La experiencia, sin embar-
go, silo es. Cuando ambas varia-
bles se juntan nace un proyecto
similar al que propone Presiden-
tex. Se trata de aprovechar ese
concepto de la ‘senior wisdom’ o
sabiduria de los mayores, dentro
de un contexto empresarial, a la
hora de ayudar a reflexionar a los
responsables de compaias y
agencias a resolver sus dudas a
través de sesiones de dos horas.
En ellas se evalluan estrategias
empresariales, se analizan pro-
veedores y se apuntan las lineas
basicas de posibles campanas
de publicidad...

Francisco José Gonzalez, ex
Presidente de la Asociacion
Espafnola de Agencias de Pu-
blicidad, es uno de los cuatro
miembros de Presidentex Senior
Wisdom. Los otros son Agustin
Medina, también ex Presidente
de la Asociacion Espafola de
Agencias de Publicidad; Juan
Ramoén Plana, ex director gene-
ral de la Asociacion Espafola de
Anunciantes (AEA) y Fernando
Herrero, ex Presidente de la Aca-
demia de la Publicidad. Se trata
de un ‘Think Tank’ publicitario al
servicio de agencias, medios y
anunciantes.

Cuatro personas que estan
ahora juntas al servicio del clien-
te, pero que fueron competido-
res a lo largo de su vida profe-
sional al maximo nivel. No se de-
finen como una agencia ni como
una consultora.

Los integrantes de este ‘Think
Tank’ acaban de publicar el libro
‘Silver Economy: una oportu-
nidad de oro para las marcas’.
Este concepto de la silver eco-
nomy no es otra cosa que el po-
der econdmico de las personas
mayores de sesenta afos.

Y es que, por poner un par de
datos sobre la mesa, en EEUU el
80% del dinero esta en manos
de personas mayores de sesenta
anos. En Espana es el 65% del
dinero el que esta en manos de
este segmento poblacional. Se
trata de un fenbmeno que esta
creciendo y lo hara ain mas en
los proximos afios. Sin ir mas le-
jos, estudios de la Comisién Eu-
ropea determinan que aumentara
el 5% anual en todos los paises.
Espafa, de hecho, estara muy
por encima de ese repunte, con
un 17% de subida anual.

Crece porque también lo hace
la calidad de vida en todos los
paises, especialmente en Es-
pafa. Los integrantes de Presi-
dentex defienden que, en este
escenario, el target de 20 a 60
deberia pasar a ser de 30 a 70
para las companias. Y es que los
mayores de 60 son los principa-
les consumidores actuales en el
mercado y los que lo seran en el
futuro. Estan presentes en todo
el mercado, todos los productos
y todas las marcas.

En EEUU, el 80% del
dinero estd en manos de
personas mayores de 60
afos; en Espaiia es el
65% del dinero el que
estd en manos de este
segmento poblacional

Francisco José Gonzalez,
Agustin  Medina, Juan Ramoén
Plana y Fernando Herrero pro-
ponen para apelar a este nicho
de mercado utilizar medios con
el perfil adecuado y que generen
credibilidad: TV, radio y prensa.

Gonzalez destaca que los crea-
dores de Presidentex “eramos
amigos, hemos sido colegas
y competidores, pero también
companeros”. “Hemos actuado
conjuntamente en varias oca-
siones. Por ejemplo, todos he-
mos estado en la Asociacion de
Agencias de Publicidad o en la

Agencia de Publicidad”, afiade.

Considera que “la publicidad
y el marketing ha cambiado mu-
cho en los ultimos tiempos” y, en
este sentido, “las agencias, por
motivos fundamentalmente eco-
noémicos, han ido prescindiendo
del talento senior”, lo que ha lle-
vado a una cierta “juniorizacion”
de la profesion.

“Por esto las agencias terminan
mirandose en su propio espejo”,
asevera. Desde su punto de vis-
ta, “el talento no tiene edad, pero
se pierde la perspectiva de cosas
que ya han sucedido y quedan
enmascaradas por la aparicion
de nuevas herramientas”. Este
‘Think Tank’ nace, pues, “sin ani-
mo de regresar al mercado para
competir con nadie”, pero con el
fin de responder a “necesidades
palpables que estaban surgien-
do en las agencias” y, por tanto,
“devolver a la publicidad todo lo
que nos ha dado a lo largo de
tantos afnos”.

“Nosotros venimos a ayudarles
a entender el futuro, que ya lo
hemos vivido varias veces”, co-
menta este experimentado pro-
fesional, que insiste en el hecho
de que en el sector de la mer-
cadotecnia existen “problemas
que son repetitivos y que van a
surgir”.

Desde Presidentex Senior Wis-
dom no pretenden “establecer
vinculos a largo plazo con los
clientes”, sino poner en practica
un “trabajo de consultoria exprés
para ayudarles a reflexionar”.

Los integrantes de este Think

Tank acaban de publicar el libro
‘Silver Economy: una oportu-
nidad de oro para las marcas’.
“Cumplimos dos afios y coinci-
diendo en el tiempo con el na-
cimiento de Presidentex hay un
cambio fundamental en el consu-
mo y en el target a quien deben
dirigirse las empresas, un cam-
bio que no esta siendo reconoci-
do con la importancia que tiene”.
Cree que “las marcas han estado
durante anos dirigiéndose a un
publico mas joven, que ya no es
al que se tienen que dirigir”.

“Puedes tener la riqueza pero
no una renta anual disponible
para gastar, tiempo disponible o
una actitud orientada al consu-
mo”, asevera. En este sentido,
Francisco José Gonzalez expli-
ca que “los seniors en Espafna
ya son la tercera parte y pronto
seran un 50% de la poblacion”.
Se trata, ademas, de un nicho
poblacional con una “actitud
orientada al consumo y tiempo
para consumir”. Afade que “el
60% del consumo en Espafa lo
hacen personas de mas de 60
anos” y, asimismo, que “en los
ultimos anos el unico colectivo
que crece en renta son los ma-
yores de 60”.

Considera que plataformas
como las redes sociales “para
hablar de productos generales
a un consumidor sénior, no son
las adecuadas”. Cree que es una
comunicacién que deberia orien-
tarse hacia la “TV, radio y pren-
sa escrita, que ademas genera
credibilidad”.
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IDEA y la Universidad de Navarra crean la Cétedra IDEA de Nuevas Longevidades

Aspira a dar respuesta a retos del envejecimiento demogréfico y se enmarca en la
la Estrategia 2025 del centro académico

linea ‘Trabajo, cuidado y desarrollo’ de

Redaccion
La Universidad de Navarra e IDEA,
empresa especializada en la promo-
cion y gestién de centros y servicios
sociosanitarios, han puesto en mar-
cha la Catedra IDEA de Nuevas Lon-
gevidades, con el objetivo de dar res-
puesta a retos destacados del enve-
jecimiento demografico. Se enmarca
en el Instituto Cultura y Sociedad
(ICS) y esta dentro de la linea “Traba-
jo, cuidado y desarrollo’ de la Estra-
tegia 2025 del centro académico.
El convenio fue suscrito entre Pa-

loma Grau, vicerrectora de Investi-
gacion de la Universidad de Nava-
rra, y Rafael Sanchez-Ostiz, CEO de
IDEA. También asistieron a la firma
los miembros del Consejo: Ana Mar-
ta Gonzalez, investigadora del ICS y
directora de la catedra; Isabel Garcia
Ipiens, subdirectora de IDEA; Cris-
tina Patier, directora de Recursos
Humanos de IDEA; Antonio Moreno
Ibafiez, profesor de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresaria-
les; Carolina Montoro, profesora de
la Facultad de Filosofia y Letras; y
Elena Belzunce, directora de Desa-
rrollo del ICS.

En palabras del Dr. Sanchez-Ostiz,
CEO de IDEA “la catedra supone
para idea la culminacion de un pro-
ceso que nace en 2007, una apuesta
por cambiar las cosas, por la inno-
vacion en servicios que mejoran la
calidad de vida de las personas. Por
otro lado, consolida la colaboracién
docente, en investigacion y en accio-
nes de divulgacién en el campo de la
Gerontologia que veniamos desarro-
llando con una entidad lider como es
la Universidad de Navarra”.

El 75% de las personas mayores que
conviven con una mascota afirman
que reduce su nivel de estrés

En Espafia hay alrededor de 9,3 millones de
perros, un 38% mds que en los Ultimos afios

Redaccion

El hecho de tener mascotas en
casa puede ser una experiencia muy
gratificante y enriquecedora. Los ani-
males domeésticos son una fuente de
compafia, alegria y amor incondicio-
nal, pudiendo mejorar la calidad de
vida en general.

Sin embargo, no podemos olvidar
gue su tenencia conlleva responsa-
bilidades asociadas a su bienestar
y cuidado. Actualmente, en Espafna
hay alrededor de 9,3 millones de pe-
rros, un 38% mas que en los ultimos
afnos, segun cifras de la Asociacién
Nacional de Fabricantes de Alimen-
tos para Animales de Compafia.
Ademas, segun el Colegio de Veteri-
narios de Valencia (ICOWV), a dia de
hoy, en Espafa, existen alrededor de
6.700 centros veterinarios.

Entre todos los beneficios que
aportan las mascotas, uno de los mas
destacados es la ayuda para perso-
nas mayores en situacion de soledad.
La presencia de una mascota puede
mejorar el estado de animo y reducir
los sentimientos de ansiedad y es-
trés ademas de ayudar a mejorar la

salud fisica de las personas mayores,
ya que pueden motivarlas a hacer
ejercicio y mantener una rutina dia-
ria. Segun datos de la Real Sociedad
Canina de Espafa (RSCE) recogidos
por la Asociacion Madrilefia de Ve-
terinarios de Animales de Compafia
(AMVAC), alrededor del 32% de las
personas mayores en Espafia con-
viven con una mascota, 75% de los
cuales afirman que su nivel de estrés
se ha reducido y que se sienten mas
activos fisicamente.

Ademas de acompafiar a las per-
sonas mayores, muchas mascotas
acompafan a personas con discapa-
cidades o enfermedades. Por ejem-
plo, los perros de servicio son en-
trenados para ayudar a las personas
con discapacidades fisicas o menta-
les en una variedad de tareas, como
abrir puertas, recoger cosas del suelo
y proporcionar apoyo emocional. Los
perros de terapia también pueden ser
Utiles para las personas que sufren
de enfermedades mentales como de-
presién o ansiedad, ya que pueden
proporcionar consuelo y ayudar a re-
ducir el estrés.

Segun datos de la Comision Euro-
pea correspondientes a 2021, en los
préximos 30 afios el numero de per-
sonas mayores de 65 afos aumen-
tard un 41%, hasta alcanzar los 130
millones. Asimismo, se prevé que
38,1 millones de personas necesi-
taran cuidados de larga duracion en
2050. Esto implica desafios como el
acceso, la asequibilidad y la calidad
de los cuidados, asi como la cuali-
ficacion del personal involucrado en
la prestacién de estos servicios o
la sostenibilidad de los sistemas de
proteccion.

Publicaciones cientificas y acti-
vidades de transferencia

Teniendo en cuenta este contexto,
la nueva catedra se propone, por un
lado, identificar necesidades de cui-
dado de mayores, incluido el autocui-
dado, con el fin de disefiar modelos
de prestacion de servicios o recursos
econdémica y socialmente sosteni-
bles. Y por otro, aspira a analizar las
posibilidades y el significado de esta
fase de la vida humana para desarro-
llar el concepto de ‘envejecimiento
significativo’ desde una perspectiva

Virginia Esper, profesora en Nubika,
nos cuenta que “Disfruto mucho
esos pequefos encuentros en los
que las personas empatizan con mi
profesion, ya que, por otro lado, es
un trabajo que muchas veces se ve
juzgado o criticado, cuando conozco
tantos colegas que darian su vida por
sus pacientes. jOjala cada vez sea
mas reconocida nuestra labor!”

La presencia de una mascota puede
mejorar el estado de animo y reducir
los sentimientos de ansiedad y estrés

Beneficios de los animales de
compaiiia en gente mayor o con
problemas de salud

En honor al Dia Mundial del Veteri-
nario, Nubika presenta algunos be-
neficios de tener un animal de com-
pafia para personas mayores 0 con
problemas de salud:

®Compania emocional: los ani-
males de comparfia son excelentes
companeros y pueden proporcionar
una gran cantidad de apoyo emocio-

de solidaridad entre generaciones.

“Se trata de una investigacion in-
terdisciplinar que, al tiempo que pro-
fundiza en las dimensiones humanas
del trabajo y del cuidado, permanece
atenta al impacto de los cambios so-
ciales y culturales en la vida de las
personas mayores, en dialogo con
los profesionales del sector de los
cuidados”, ha asegurado Ana Marta
Gonzélez.

La catedra tiene una parte mas
filosofica y cultural, orientada a in-
ducir un cambio de paradigma en
el modo de abordar el trabajo o el
talento senior, y otra mas socio sa-
nitaria y aplicada, dirigida a incidir
en las politicas publicas en el sector
de los cuidados. Los resultados de
la investigacion se materializaran en
publicaciones cientificas y en activi-
dades de divulgacioén y transferencia,
como conferencias, guias y un curso
dirigido al publico general.

IDEA gestiona centros residen-
ciales y sociosanitarios en Navarra
(Cizur menor, Elizondo, Caparroso
y Eulate), Castilla y Ledn, Catalufia,
Galicia y Madrid.

nal y social a las personas mayores o
con problemas de salud que pueden
sentirse solos o aislados.

®Reduccion del estrés y la ansie-
dad: estudios han demostrado que
acariciar a un animal de compaiiia re-
duce los niveles de estrés y ansiedad.

®Mejora de la salud fisica: los
animales de compafia pueden ayu-
dar a las personas a mantenerse acti-
vas y comprometidas en actividades
fisicas, como caminar, mejorando su
salud fisica general.

®Beneficios cognitivos: se ha
demostrado que tener un animal
de compafia mejora la memoria y
la atencion en algunas personas
mayores.

®Reduccion de la depresion: los
animales de compafia pueden ayu-
dar a reducir los sentimientos de tris-
teza y depresion en personas mayo-
res o con problemas de salud.

Pese a conocer los cuidados ba-
sicos para nuestras mascotas, es
esencial contar con la presencia de
un profesional altamente cualificado.
Los veterinarios son responsables de
diagnosticar, tratar y prevenir enfer-
medades en una variedad de espe-
cies animales, incluyendo animales
de compafiia, animales de granja y
animales silvestres. Ademas, un ve-
terinario es también un defensor de
la salud publica, ya que trabaja para
prevenir y controlar enfermedades
zoonoticas (enfermedades transmiti-
das de animales a humanos) y garan-
tizar la seguridad alimentaria.
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Primer centro de personas mayores biosostenible de Espaiia
Meliana acogerd la mayor construccién permanente realizada en Espaiia con balas de paja

El Centro es uno de los mas "vanguardistas" de la Comunitat Valenciana.

Redaccion

La vicepresidenta y consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas de la Generalitat valenciana,
Aitana Mas, ha anunciado la apertura en Melia-
na antes del verano del “primer centro de per-
sonas mayores biosostenible de Espana”.

El centro de dia, incluido en el Plan Convivint
de Infraestructuras de Servicios Sociales 2021-
25, pertene a la red de centros del Instituto Va-
lenciano de Servicios Sociales (IVASS) y es ges-
tionado por la Vicepresidencia y la Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generali-
tat. La construccion ha sido posible gracias a la
colaboracion de la Generalitat con la Diputacién
de Valencia y el Ayuntamiento de Meliana.

667536744
comunicacion@tilomayores.com

Se trata, ha sefialado
la vicepresidenta, de uno
de los centros mas “van-
guardistas” de la Comu-
nitat Valenciana. Se trata
de un edificio realizado
con paneles prefabrica-
dos estructurales de ma-
dera con balas de paja de
arroz y de trigo. Toda la
estructura esta realizada
en madera, con vigas Yy
pilares de madera lami-
nada cruzada y forjados
de madera. En este senti-
do, el inmueble del centro
de dia de Meliana es la
mayor construccion per-
manente realizada en Espafia con balas de paja.
La utilizacion de la madera y la paja han permiti-
do crear un edificio con una muy baja huella de
carbono, potenciando el uso de materiales lo-
cales y naturales. La bioconstruccion esta bas-
tante extendida en otros paises europeos, pero
en este caso, ha explicado la vicepresidenta, se
trata del “primer edificio de estas caracteristi-
cas, por tamafo y modelo constructivo, en todo
el estado espanol”.

Sin duda, ha destacado, el proyecto repre-
senta “un ejemplo de reduccién de la huella
de carbono, de sostenibilidad, de confort y de
integracion del edificio con el entorno”, y una
muestra del “compromiso del Consell con el
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medioambiente”.

Segun ha explicado la vicepresidenta, la
construccion de este edificio ha supuesto una
inversion de 3,3 millones de euros y cuenta
con 2.400 metros cuadrados de superficie. El
centro podra acoger hasta a 80 personas usua-
rias, si bien en un primer momento se abrira
con 40 plazas con la posibilidad de una futura
ampliacion.

Como en casa

El objetivo, ha senalado Aitana Mas, es que
las personas mayores usuarias “se sientan
Como en su casa, en un espacio abierto don-
de continuar y desarrollar la tercera parte de
su vida desde la normalidad, la comodidad y la
atencion profesional”.

Respecto al personal de atencién directa, la
plantilla del centro esta compuesta por personal
médico, de enfermeria, psicologia, fisioterapia,
trabajo social, técnicos superiores de anima-
cion sociocultural (TASOC), auxiliares de clinica
y terapeutas ocupacionales.

La vicepresidenta ha indicado que con la aper-
tura del centro de Meliana “damos respuesta a
la gran demanda que existe de los centros de
dia, especialmente en Valéncia y en municipios
de alrededor”, ya que ofrecen una atencion inte-
gral a las personas mayores en situacion de de-
pendencia para la realizacién de las actividades
basicas de la vida diaria y que precisan atencion
de caracter asistencial, rehabilitador y biopsico-
social, con el fin de mejorar 0 mantener su nivel
de autonomia personal.

SERVICIOS EDITORIALES

Produccion y realizacion a medida de
publicaciones, libros y revistas, tanto
para empresas como para entidades
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El evento de las mujeres sin limites

Féminas cierra su tercera edicién, reivindicando el papel de madres
y abuelas en la transmisién de la cocina tradicional

Redaccion

Mas de 40 mujeres que han venido de pai-
ses tan diversos como Japon, Ecuador, Chile,
Italia, Bolivia o Dinamarca, asi como de diver-
sos puntos de Espafia, han demostrado en
la tercera edicion de FéminAs que sigue vi-
gente la necesidad de visibilizar mucho mas
el trabajo de cocineras, productoras y em-
prendedoras del sector primario y la hostele-
ria. Todas ellas han traido hasta las cuencas
mineras asturianas sus historias, que conso-
lidan esta cita como el evento de las mujeres
sin limites. Aunque queda terreno por con-
quistar, cada vez son mas los ejemplos que
demuestran que nada es imposible cuando
se suma ilusion, esfuerzo y confianza en si
mismas. Las cholitas escaladoras bolivianas
con su cocina de alta montana, la cocinera
ecuatoriana Valentina Alvarez, la chilena Pilar
Rodriguez o la japonesa Natsuko Shoji lo han
demostrado a lo largo del congreso junto a
las espafiolas Vicky Sevilla, Diana Diaz, Maria
Cano, Pepa Mufoz y una amplia representa-
cion de las guisanderas asturianas.

Después de tres dias recorriendo diversos
enclaves el Congreso Internacional de Gas-
tronomia, Mujeres y Medio Rural ha concluido
en Laviana poniendo de relieve que en pleno
siglo XXI sigue siendo necesario trabajar por
una igualdad de oportunidades y reconoci-
miento independientemente del género.

Durante la clausura del acto, Benjamin
Lana, director general de Vocento Gastro-
nomia, ha destacado que esta “ha sido la
edicion de las nuevas generaciones, con co-
cineras y productoras que han demostrado
que hay esperanza”. Reincidia en esta idea
Graciela Blanco, viceconsejera de Cultura y
Turismo del Gobierno de Asturias, al recordar
que precisamente en las cuencas mineras
“se esta viendo un fendmeno efervescente

con nuevos talentos gastronomicos”. Asimis-
mo, y como ya viene siendo habitual, Lana
ha aprovechado la ocasion para anunciar el
destino del aflo que viene que convertira a
FéminAs 2024 en la edicion mas marinera
hasta la fecha con su celebracion en la costa
occidental del Principado.

Pasién y tes6n en femenino que recla-
man mas visibilizaciéon

Las cuatro mujeres directivas del sector
alimentario que han protagonizado la mesa
redonda sobre liderazgo femenino han sido
las primeras de la jornada en reivindicar mas
reconocimiento del trabajo femenino. Laura

Morcillo, consultora gastronémica y funda-
dora de la escuela multidisciplinar de gas-
tronomia y turismo MOM Culinary Institute;
Victoria Ordofiez, propietaria de Bodega Vic-
toria Orddnez & Hijos (Malaga); Esther Cueli,
directora General de la compafia asturiana
Aguas Fuensanta (Nava, Asturias) y la presi-
denta de la Federacion de la Asociacion de
Mujeres Rurales FADEMUR vy vicepresidenta
de la Fundacion ACODEA Teresa Lépez han
debatido sobre igualdad y los valores que
aporta el liderazgo femenino al sector. Coin-
cidian todas ellas en que cercania, pasion y
tesén son los activos con los que las mujeres
contribuyen a los proyectos empresariales,
pero la unanimidad no terminaba aqui pues
las cuatro voces se alzaban al unisono tam-
bién para reclamar mas valoracion del trabajo
femenino.

“La desigualdad profesional es una eviden-
cia. Podemos verla mas o menos, pero exis-
te, y en el campo se acentua. La invisibilidad
de la mujer en el sector primario es un clasi-
co”, ha sentenciado Teresa Lopez. Secun-
daba la opinion Laura Morcillo quien afadia
que la mujer en el mercado laboral, y mas
acentuadamente en el agroalimentario, tie-
ne “tendencia a la autolimitacion y, ademas,
aunque la cosa esta cambiando, es cierto
que en los procesos de seleccion sigue ha-
biendo un sesgo silencioso. Se da por hecho
que el hombre encara con ambicidén un pues-
to directivo, y que es capaz de asumir todas
las funciones; las mujeres todavia nos vemos
obligadas a demostrarlo”. En relacién a ello,
confesaba Victoria Ordoéfez que, aunque “un
40% de los vinos que bebemos en Espana ya
estan elaborados por enélogas, tenemos me-
nor visibilidad porque nos vendemos menos,
ya que la mujer en el vino no trabaja desde el
€go, sino desde su vision o concepto de un
proyecto”. A estos obstaculos para el desa-
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Foto de familia de los participantes en el congreso

La préxima edicién de FéminAs
tendrd lugar en la costa occidental
de Asturias, lo que la convertird en
la més marinera hasta la fecha

rrollo de una carrera profesional, Cueli afiadia
“la dificultad de retencién de talento que se
vive en el entorno rural”.

A pesar de vivir a miles de kildmetros, Nat-
suko Shoji empatizaba con el dilema de una
mayor presencia femenina en el mundo de la
gastronomia. La chef de Eté (Tokyo) y flaman-
te Mejor Chef Femenina de Asia 2022 por The
50 Best Restaurants confesaba que “ser mu-
jer, joven y sin dinero lo vivi como una triple
amenaza que complicé la apertura de mi res-
taurante”. A pesar de ello y con determinacién
y creatividad decidié apostar por abrir una
pasteleria en lugar de un restaurante —“era lo
que podia permitirme”- para seguir adelante
con su suefo. Del negocio de pasteleria -que
todavia conserva-, Shoji pudo evolucionar a
un restaurante gastrondmico, aunque éste
sigue siendo un negocio pequefio con una
unica mesa soélo para seis comensales. “Este
modelo de negocio pequefio es mas facil de
abrir y gestionar. Asi puedo sobrevivir. Es la
via para que las jovenes chefs puedan te-
ner su negocio”, razonaba Natsuko mientras
contaba que en Japén el numero de chefs
femeninas “es muy bajo, e incluso mas bajo
entre las chefs propietarias. Algo que llama la
atencion porque en las escuelas de cocina la
paridad de género es la norma, pero después
somos pocas las que decidimos seguir nues-
tra carrera profesional”.

Pero esta no es la Unica lucha que libra esta
joven chef. El apoyo a los artesanos, produc-
tores japones y la puesta en valor de su ex-
periencia y sus productos es el otro foco de
su trabajo. “Considero mi misién elevar la pa-

sidn de los artesanos productores japoneses
por el producto con mis platos”, decia orgu-
llosa Shoji a la par que mostraba en directo
la elaboracién de su famosa tarta de mango.

En contraposicion con las dificultades, Fé-
minAs ha demostrado también que el papel
de la mujer es esencial en ambitos como, por
ejemplo, el de la industria conservera que ha
renacido con fuerza impulsada por un papel
mas activo de la mujer en el medio rural, que
ha creado nuevas formas de hacer y vender
una técnica alimentaria tan antigua como la
humanidad.

Marisa Rodriguez, una de las cinco muje-
res cooperativistas de Conservas Del Monte
al Tabuyo (Luyego, Ledn); Natalia Del Aguila,
fundadora y coordinadora Las Delicias Del
Palacio Del Dean (Villamiel, Caceres); Silvia
Salgado, fundadora y gerente de la conserve-
ra artesanal Angelachu (Santofia, Cantabria),
Ana Labad, gerente y propietaria de Anchoas
Hazas (Lastres, Asturias) y la fundadora de
AsturSabor Judith Naves han defendido el
valor de sus proyectos como asentadores de
poblacién e impulsores del medio rural. Lo re-
sumia por todas ellas Ana Labad asegurando
que “el empresario del medio rural debe pen-
sar a lo grande, y crear empresas de calidad
que puedan dar empleo, tanto directo como
indirecto, a gente que se quiere quedar, pero
no tiene vena emprendedora. Nosotros cuan-
do decidimos abrir la conservera reclutamos
a mujeres que ya se habian dedicado a ello
antes, pero se jubilan y necesitamos que la
gente joven se quede en el pueblo. Para ello
coincido en que necesitamos planes de for-
macion como algunos de los que ya empie-
zan a darse en Asturias, porque la formacion
remunerada tarda bastante en ser rentable”.

Lazos entre culturas gastronémicas

Ecuador y Asturias han vivido una jornada
de hermanamiento en el ultimo dia de Fé-
minAs. La artifice ha sido Valentina Alvarez,
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chef de la escuela restaurante Iche (San Vi-
cente, Ecuador) que ha evidenciado que hay
muchas coincidencias que vinculan a las di-
ferentes tradiciones culinarias, “cada una con
sus particularidades, que es lo que nos enri-
quece”, y ha ofrecido a las guisanderas astu-
rianas un horno manabita, “nucleo transmisor
de la cultura y la identidad manabita”. Este
horno, contaba Valentina, “no es solo el lugar
en el que se cocina, es nexo de unién con
nuestros ancestros, riqueza cultural y trans-
misor de conocimientos”.

En el horno manabita se puede trabajar
“con 16 técnicas de coccidn y conservacion
de los alimentos: hay un fogdén para asar,
freir..., pero también se puede ahumar en
frio, tibio o caliente e incluso podemos coci-
nar enterrando en las brasas sobre ellas 0 en
‘arrimado’ (en un costado)”. Ocupa un espa-
cio esencial en cada casa y “la protagonista
de este espacio es la mujer. Ella es la porta-
dora de los saberes, la dominadora del fue-
go, la que establece una relacién simbiética
con su horno. Cada mujer tiene SU horno y lo
conoce, entiende como funciona y transmite
luego ese conocimiento”, explicaba Valenti-
na. “Cuando el horno est4 encendido se ac-
tiva la memoria”, decia la chilena resumiendo
asi también la misma esencia de FéminAs, la
de conservar la memoria, pero no guardada
o almacenada sino con manteniéndola viva
en la cocina.

Y de la tradicion a nuevas necesidades y
técnicas. Lo ha ilustrado al inicio de la jorna-
da la pastelera argentina afincada en Castell-
defels (Barcelona) Lucila Canero quien realiza
una pasteleria “para los que no en encuentran
nada en la pasteleria”. Con una oferta 100%
vegetal y sin gluten vehiculada unicamente a
través de una tienda Lucila Canero elabora
para “aquellos que no comen postres poque
no les gusta el dulce o para la gente que tiene
alergias o intolerancias alimentarias”.
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Las pensiones de las mujeres en Espaiia fueron
un 22,3% inferiores a las de los hombres en 2022

De mediq, las nuevas altas de jubilacién de las mujeres en el afio 2022 fueron de
1.221 euros frente a una media de 1.571 euros de las pensiones de los hombres

Redaccion

El Instituto Santa Lucia, 6rgano de reflexiéon
y debate del Grupo Santalucia ha publicado
la actualizacion de su Guia Tematica para
Mujeres Trabajadoras. La Guia proporciona
informacion esencial acerca del sistema de
pensiones y la jubilacién en Espafa, inclu-
yendo las ultimas reformas y su impacto en
la vida laboral de las

mujeres. Asimismo, el documento hace
hincapié en como la brecha salarial, el des-
empleo, las interrupciones del trabajo debido
al embarazo y el tipo de contrato laboral pue-
den afectar a las pensiones de las mujeres, y
ofrece orientacion sobre como afrontar estos
temas relevantes.

“Esta Guia es una herramienta clave para
que las mujeres puedan tomar decisiones in-
formadas sobre su futuro financiero; decisio-
nes respaldadas por un conocimiento y com-
prensidn adecuados, y teniendo en cuenta
las dificultades a las que se enfrentan hoy en
dia”, explica José Manuel Jiménez, director
del Instituto Santalucia

Limitaciones para acumular una pension
adecuada para la jubilacion.

Segun datos del afio 2022, recogidos en la
Guia del Instituto Santalucia, 53 de cada 100
mujeres ocupadas en Espafna tienen estu-
dios superiores, frente a los 41 de cada 100
hombres. Este mayor indice de nivel educa-
tivo en las mujeres contrasta con una tasa
de actividad que ya desde el afio anterior se
mantiene 10 puntos por debajo de la de los
hombres: el 54% frente al 64%.

Ademas, en nuestro pais, las mujeres ocu-
pan casi la mitad de los empleos - el 46,34%
del total de ocupados de ambos géneros -.
No obstante, el 57,7% de las mujeres que
trabajan desempefan ocupaciones basicas
como personal de limpieza, camareras o ba-
rrenderas, |0 que implica salarios inferiores y
menos estables; mientras que los hombres
con este tipo de empleo son el 31,2%.

En este sentido, en el documento se indica
que, segun la ultima Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) en nuestro pais, 2022 cerr6 con
el 14,61% de las mujeres en paro, frente al
11,32% en el caso de los hombres y que 22
de cada 100 mujeres ocupadas tenian con-
trato parcial frente a 7 de cada 100 hombres.

Desigualdades

Todo esto indica que el mercado laboral
es menos favorable para las mujeres que
para los hombres, lo que conlleva una me-
nor Base Reguladora y, por tanto, una menor
pension por jubilacién. De hecho, en 2022,
segun los datos recogidos en la Guia Temati-
ca para Mujeres Trabajadoras, la cuantia me-
dia de las pensiones de las nuevas altas de
jubilacién del Régimen General de las muje-
res —con una media de 1.221 euros— era un
22,3% inferior a la de los hombres —1.571
euros de media—, lo que refleja que las ca-
rreras de cotizaciones de las mujeres son ge-
neralmente mas cortas.

A pesar de que - como afirma el Instituto

Santalucia en su Guia - la Seguridad Social
ofrece la misma pensién por jubilaciéon a am-
bos sexos si tienen la misma carrera e inten-
sidad de cotizacion, la realidad es que una
gran mayoria de mujeres trabajadoras en Es-
pafa se ven afectadas por desigualdades en
el mercado laboral y en la remuneracion, lo
que limita su capacidad para acumular una
pensién adecuada para la jubilacion.

En palabras del director del Instituto San-
talucia, “la desigualdad salarial y la brecha
de género en el mercado laboral provocan
una menor pension por jubilacién para las

mujeres, lo que hace imprescindible adoptar
medidas que corrijan esta situacién y garan-
ticen una jubilacion justa e igualitaria para
hombres y mujeres en Espana”.

La Guia del Instituto Santalucia aborda te-
mas generales sobre el sistema de pensiones

en Espafa, pero también presta especial
atencion a las preguntas y preocupaciones
que pueden surgir en las mujeres en edad la-
boral. Destaca, ademas, ciertas circunstan-
cias y condiciones especificas de género que
pueden tener un impacto en el sistema de
pensiones y en la jubilacion de las mujeres.
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La PMP y RTVE promoverdn la plenitud de derechos y la
mejora de las condiciones de vida de las personas mayores

RTVE se ha comprometido a ofrecer en sus contenidos una
imagen activa, saludable y positiva de las personas mayores

Lazaro Gonzalez y Elena Sanchez

Redaccion
El presidente de la Plataforma de Mayores y
Pensionistas, Lazaro Gonzalez Garcia, y la pre-

sidenta interina de RTVE, Elena Sanchez Caba-
llero, han firmado este martes un convenio de
colaboracion para poner en marcha iniciativas
que promuevan la plenitud de los derechos y
la mejora de las condiciones de vida de este
colectivo.

Por su parte, Lazaro Gonzéalez ha destacado
la importancia de “favorecer la imagen que la
sociedad tiene de las personas mayores y la al-
fabetizacion digital de este gran colectivo”. Asi-
mismo, Elena Sanchez Caballero ha expresado
su satisfaccion por colaborar “para mejorar las
condiciones de vida de uno de los colectivos
mas importantes de nuestra sociedad”. “RTVE
ha unido fuerzas para fomentar una vida mas
plena, con mas derechos, sin discriminacion y
con una mejor calidad de vida de este colecti-
vo”, ha sefialado.

En virtud del convenio, RTVE colaborara en
la difusién de las actividades organizadas por
la Plataforma y prestara atencién en su progra-
macién a contenidos relacionados con la igual-
dad, inclusion, no discriminacioén y, en general,

Adopta un Abuelo, con la ayuda de Iberia
Express, cumple el suefio de volar en avién

La aerolinea ha colaborado con Adopta Un Abuelo regalando los
billetes de avién para el traslado de Angeles y su terapeuta a Mallorca

Redaccidn

Adopta un Abuelo, el programa intergenera-
cional de compafiia para personas mayores, e
Iberia Express se unen para cumplir el suefio
de Angeles, de 83 afios, de volar en avién por
primera vez y descubrir lugares con los que
siempre habia sofiado.

Como parte de la iniciativa “Suefios” de
Adopta Un Abuelo, y gracias a la colaboracion
de Iberia Express que aportd los billetes de
avion, la organizacion pudo hacer realidad el
mayor deseo de Angeles. La aventura comen-
z6 en el Aeropuerto de Madrid Barajas don-
de la tripulacién de lberia Express la recibié
a bordo del avion que le llevaria a Palma de
Mallorca. Tras una recepcién especial, tuvo la
oportunidad de conocer en primera persona
a la tripulacion del vuelo y vivir la emocion de

Adopta Un Abuelo, acompaiiando a los mayores desde 2014

Adopta Un Abuelo es un programa interge-
neracional de companfia para personas ma-
yores que se encuentran en riesgo de sole-
dad. El objetivo es conseguir que se sientan
escuchadas, acompafnadas y queridas mien-
tras que los voluntarios aprenden valores y
experiencias de vida. Este mes de abril han
lanzado su iniciativa “Suefos” en la que ayu-
dan a llevar a cabo y cumplir los suefos de
algunos de los mayores inscritos en sus pro-

volar en avion por primera vez, una experien-
cia que recordara con especial carifio. La ex-
periencia de Angeles culmind con la visita a
Mallorca, donde pudo escuchar el sonido del
mar, comer un buen arroz y comprar una en-
saimada para su nieta,

Cumplir el suefio de Angeles también ha sido
posible gracias a la colaboracién de volunta-
rios y donantes de la comunidad de Adopta
Un Abuelo que han contribuido al resto de
gastos y han permitido cubrir el presupuesto
necesario en un tiempo récord.

Esta iniciativa se enmarca en el Dia de la So-
lidaridad Intergeneracional que se celebra a
nivel internacional el dia 29 de abril. Con esta
accion, Adopta Un Abuelo e lberia Express
quieren sensibilizar sobre las valiosas contri-
buciones que aportan las personas mayores

gramas de acompafnamiento.

El programa nace en Ciudad Real en 2014
y, desde entonces, se ha convertido en un
movimiento social siendo premiado en mas
de 21 ocasiones en materia de emprendi-
miento e innovacién social a nivel nacional
e internacional. Hasta la fecha, han realizado
mas de 48.800 horas de compafhia a mas de
6.200 abuelos adoptados gracias a su comu-
nidad de mas de 12.500 voluntarios.

la mejora de las condiciones de vida del colec-
tivo de personas mayores y pensionistas.

En este sentido, realizara un especial esfuerzo
por ofrecer una imagen activa, saludable y po-
sitiva de las personas mayores, fomentando el
cambio de perspectiva social sobre el envejeci-
miento. Ademas, incentivara la participacion de
sus representantes en reportajes, entrevistas y
debates que traten sobre los retos y oportuni-
dades del cambio demografico, la proteccion
juridica de las personas mayores, etc.

También se promoveran acciones de alfabe-
tizacion mediatica encaminadas a mejorar la
vida de las personas mayores y se facilitaran
herramientas para la deteccion de estafas, bu-
los y noticias falsas.

Por su parte, la PMP propondra a RTVE ac-
ciones de promocion, proteccién y defensa de
las personas mayores y pensionistas que pue-
dan ser desarrolladas en sus programas, y pon-
dra a su disposicién colaboradores y expertos.
También facilitara los resultados de estudios
sobre la realidad de estos colectivos.

a la sociedad y lo importante que es que les
devolvamos el carifio a la generacion que nos
ha cuidado siempre.

Iberia Express es la aerolinea low cost de Ma-
drid, perteneciente al Grupo Iberia, que opera ru-
tas de corto y medio radio, tanto para alimentar
la red de larga distancia de su matriz, como para
operar de forma eficiente en el segmento de las
compafniias low cost. Opera a mas de 25 destinos
a nivel nacional e internacional y es una de las po-
cas companias de su segmento en el mundo en
ofrecer un servicio business en todos sus aviones.
Durante cinco afios consecutivos (2014-2018) ha
sido la aerolinea low cost mas puntual del mundo,
y en 2022 ha sido la aerolinea low cost mas pun-
tual de Europa, segun un informe de Cirium.
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Reforma del sistema piblico de pensiones

El Gobierno aprueba el Real Decreto-ley que establece subidas
adicionales para los pensionistas mds vulnerables

Redaccion

El Consejo de Ministros ha aprobado reciente-
mente el ‘Real Decreto-ley de medidas urgentes
para la ampliacion de derechos de los pensionis-
tas, la reduccion de la brecha de género y el esta-
blecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones’, a propuesta
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

El texto, fruto de un acuerdo con los sindica-
tos CC OO y UGT, parte de las recomendaciones
del Pacto de Toledo de 2020 y estda enmarcado
en el Componente 30 del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia. Con él se culmina la
modernizacion del sistema publico de pensiones
que refuerza los principios de suficiencia, equidad
y sostenibilidad.

Resumen de las principales medidas:

Este Real Decreto de Reforma incluye las si-
guientes medidas principales, que desglosamos
en dos grupos, segun supongan un gasto mayor
en pensiones o0 supongan un ingreso adicional
para el Sistema de Pensiones:

1. Medidas que incrementan el gasto en
pensiones:

La opcion de poder optar, para calcular la base
reguladora con la que se determina la pension de
jubilacion, bien entre las bases de cotizacion de
los ultimos 25 afios previos a jubilacion (como se
hace hasta ahora), o bien optar por 29 afos de
cotizaciones desechando los 2 peores.

El destope de la pension méaxima de jubilacién.

La mejora de las pensiones minimas, hasta al-
canzar el 60% de la renta mediana.

Incremento de la pension minima de viudedad.

El aumento del importe del complemento de
brecha de género (un 10% en 2024 y otro 10%
en 2025).

Una mejora en el tratamiento de las lagunas de
cotizacién para las mujeres.

2. Medidas que incrementan los ingresos del
sistema de pensiones

La ampliacion del periodo de aplicacion del Me-
canismo de Equidad Intergeneracional (MEI) hasta
2050, asi como el incremento del porcentaje del
mismo hasta alcanzar el 1,2% en 2029 (doblando
el 0,6% actual).

La aplicacion de un recargo de cotizacién de so-
lidaridad para las personas con salarios mas altos,
gue comenzaria con un 1% sobre el exceso de
base maxima de cotizacion en 2025 y se iria incre-
mentando hasta 2045.y llegaria a un 6% en 2045.

El destope no simétrico de la base maxima de
cotizacion (es decir, se incrementaria mas la pen-
sidn maxima).

Detalles de todas estas medidas propuestas:

Numero de anos considerados para el calcu-
lo de la pension de jubilacion:

La principal novedad que introduce el nuevo
Real Decreto de Reforma de las Pensiones con-
siste en que, para calcular la base reguladora con
la que se determina la pensién de jubilacion, se
permitiria elegir entre dos opciones, dependiendo
cual de las dos beneficie més al trabajador:

1. Los ultimos 25 afios de cotizacién que se tie-
nen en cuenta en la actualidad (desde 2022).

2. O bien considerar en el periodo de cémputo
los ultimos 29 afios, eliminando los 2 peores afos
de cotizacion, es decir, computando 27 afios de
cotizaciones.

Por lo tanto, el periodo de calculo se mantendria
en 25 afos si no resultase mas beneficioso consi-
derar un total de 27 afos (29 afios menos los dos
peores anos).

En el momento de jubilacién de cada trabajador,
sera la Seguridad Social la que decidira de oficio,
y otorgara a cada futuro pensionista la prestacion
de mayor ingreso para cada uno de ellos, entre las
dos opciones anteriores.

La nueva opcién de considerar 29 afos exclu-
yendo los 2 peores, se desplegaria progresiva-
mente durante 12 afos, a partir de 2027 hasta
2038, a razon de 4 meses de incremento por cada
afno desde 2027 a 2038. El sistema dual se man-
tendra hasta 2040, pudiendo elegir entre la opcidn
anterior (29 afios, desechando los dos peores) y la
de los ultimos 25 afios.

A partir de 2040 se empezaria un periodo transi-
torio hasta 2044. En esos afios 2041, 2042 y 2043
se considerara una base reguladora que com-
prendera las bases de cotizacion de los ultimos
306 meses (25,5 afos) en 2041, 312 meses (26
afnos) en 2042 y 318 meses (26,5 afios) en 2043,
cuando dicho célculo resulte mas favorable que el

vigente en la fecha en que se cause la pension (es
decir, que los 29 afios de cotizacion, descartando
los 2 peores).

A partir de 2044, la base reguladora de la pen-
sion Unicamente se calculara con los ultimos 29
afnos de cotizacién, de los que podran descartar-
se 2 anos.

Reduccion de la brecha de género en las
pensiones:

El Real-Decreto Ley de Reforma de las Pensio-
nes, incluye medidas para reducir la brecha de
género en las pensiones. Se mantendria el actual
sistema para cubrir las lagunas de cotizacion (me-
ses sin cotizacion) en el Régimen General, aunque
mejorandolo para las mujeres.

Las lagunas de cotizaciéon se seguiran compu-
tando con el 100% de la base minima los prime-
ros 48 meses (4 afos), y con el 50% de la base
minima a partir del mes 49. Pero para las muje-
res trabajadoras por cuenta ajena, se aplicara el
100% de la base minima entre el mes 49 y el 60
sin cotizacion (100% hasta el quinto afio) y el 80%
de la base minima entre el mes 61 y el 84 (del
quinto al séptimo afio).

Esta medida estara vigente mientras la brecha
de género sea superior al 5% y podra aplicarse
a hombres en situaciones comparables. Ademas,
por primera vez, a los autbnomos también se les
cubriran las lagunas de cotizacion.

Por otro lado, se mejorara el complemento por
brecha de género, incrementandose un 10% en
2024 y otro 10% en 2025, adicionales a su revalo-
rizacion anual segun el IPC.

Medidas vigentes a partir
de 2024, 2025 y 2026

Medidas vigentes a partir de 2024, 2025 y 2026

La reforma contempla otra serie de medidas
que arrancaran su vigencia en el transcurso de los
préximos tres afos.

Asi, en 2024 entrara en vigor la revalorizacion
anual de las bases maximas y del complemento
de la brecha de género en funcién del IPC. En
el caso de las bases méximas, al IPC se le su-
mara unA cuantia fija de 1,2 puntos entre 2024 y
2050, mientras que el complemento de la brecha
de género subird un 10% adicional en el bienio
2024-2025.

En 2025 entrara en vigor la nueva cuota de so-
lidaridad sobre los salarios que superen la base
maxima, que se aplicara por tramos salariales
hasta 2045. Al final de este periodo, el tipo de co-
tizacién sera del 5,5% para los que tengan un sa-
lario comprendido entre la base maximay un 10%
mas; del 6% para los salarios que superen la base
maxima entre un 10% y un 50%; y del 7% cuando
el salario sobrepase la base maxima en un 50%.
Esta cuota solidaria no se aplicara a trabajadores
auténomos.

También entrara en vigor en 2025 la subida de
las pensiones maximas con el IPC anual mas un
alza adicional de 0,115 puntos porcentuales acu-
mulativos cada afio hasta 2050, lo que supondra
un subida aproximada del 3%. A partir de 2051 y
hasta 2065 se produciran alzas adicionales para
que en 2065 la pensién maxima haya subido de
manera acumulada un 20%.
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ENVEJECIMIENTO ACTIVO 25

El 72% de los espaiioles de entre 60 y 80
afios afirma que le gustaria ser mds activo

CaixaBank presenta ‘Bendita Edad’, un estudio que nace con
el objetivo de promover el envejecimiento activo y saludable

Redaccién

El 48% de los espafioles mayores de 60 afios se
considera una persona activa, aunque el 72% opi-
na que le gustaria serlo todavia mas: estos datos
se desprenden del ‘Estudio sobre el envejecimien-
to activo’, impulsado por CaixaBank para conocer
la opinién de las personas mayores sobre la situa-
cion actual del envejecimiento activo en Espafa
y contribuir a concienciar a la sociedad sobre su
importancia.

El estudio muestra también que uno de cada tres
asegura que estar activo no depende de una edad
concreta. Asimismo, mas del 90% piensa que el
hecho de que las personas mayores se mantengan
activas repercute en una mejor salud fisica y men-
tal, y aumenta la longevidad.

De las personas que se consideran activas, seis
de cada diez encuestados practican deporte y rea-
lizan actividades de ocio, mientras que mas de la
mitad dedican el tiempo activo a estudiar, aprender
cosas, leer o realizar distintos hobbies o manua-
lidades. En menor medida, un 46% se considera
activo porque se ocupa del cuidado de familiares y
un 14% por organizar o participar en proyectos de
voluntariado.

El envejecimiento progresivo de la poblacién es
una realidad en las sociedades desarrolladas. De
aqui a 2030, casi una tercera parte de la poblacion
sera mayor de 60 afos, segun el informe 'Proyec-
ciones de Poblacion 2022-2072" del Instituto Na-
cional de Estadistica.

En este sentido, el estudio de CaixaBank revela,
ademas, que el 64% de los encuestados considera
que en Espafa se tienen prejuicios hacia las per-
sonas mayores. En este sentido, practicamente la
totalidad de ellos afirma que se deberia valorar mas
el talento y la experiencia sénior; y mas del 60%
destaca que no existen referentes sénior que ins-

piren a otras personas mayores a seguir activas.
El estudio realizado concluye que para promover
el envejecimiento activo y saludable es necesario
hacer visibles referentes senior y valorar su talento
y experiencia.

Por otra parte, en lo que respecta a los ambitos
de la sociedad en los que pueden aportar mas las
personas mayores, mas de tres de cada cuatro
creen que como referentes sociales por la expe-
riencia aportada, en mayor proporcién aquellos con
estudios medios o superiores, seguido de un 70%
que afirma que puede aportar mas como personas
con mas sabiduria. En menor medida, el 66% indi-
ca que contribuirian en la sociedad como profesio-
nales a los que consultar, el 62%, como personas
con una visién mas global; y el 60%, como refe-
rentes ante situaciones historicas adversas y como
consumidores con opinion propia. Por ultimo, el
47% piensa que pueden aportar como cuidadores
de hijos o nietos.

Contribuir al reconocimiento de los sénior

Con el objetivo de promover el envejecimiento
activo y saludable, CaixaBank presenta ‘Bendita
Edad’, una iniciativa que nace para dar visibilidad
a las personas mayores como parte activa y funda-
mental de la sociedad y contribuir a reforzar la crea-
cion de referentes sénior. El proyecto lo protagoni-
zan Leopoldo Abadia, escritor desde los 75 afios;
Anabel Avila, ‘gamer’ y ‘streamer’; Enrique Ayala,
campeon de Espanfa de tenis a los 90 afos; y Maria
Teresa Saperas, que a los 78 afios se convirtid en
emprendedora de éxito.

CaixaBank les ha reunido para que muestren el
valor de la experiencia y del talento senior a tra-
vés de sus historias, que han quedado reflejadas
en cuatro piezas audiovisuales disponibles en este
enlace.

A través de ellas, los cuatro protagonistas coinci-

den en la importancia de seguir activos y promover
referentes. Enrique Ayala asegura que “las perso-
nas necesitan saber que es posible seguir haciendo
cosas” y del mismo modo, Leopoldo Abadia desta-
ca que “cuando uno se jubila es fundamental tener
un plan para el dia siguiente”. Por su parte, Anabel
Avila descubrié con el tiempo “que ser mayor era
una ventaja” y Maria Teresa Saperas subraya la im-
portancia de impulsar mas referentes sénior; “Cada
vez hay mas referentes de personas mayores pero
todavia nos queda un largo camino”.

El compromiso de CAIXABANK con los mayo-
res de 65 ainos

CaixaBank, con mas de cuatro millones de clien-
tes mayores de 65 afios y una cuota superior al
30% en pensiones domiciliadas, es la entidad de
referencia en el segmento senior en Espafia. La en-
tidad esta potenciando la atencion personal a las
personas mayores a través de una oferta global es-
pecifica para este colectivo y un claro compromiso
con la excelencia en el servicio.

Entre las iniciativas puestas en marcha, destaca el
despliegue de gestores senior, especialmente for-
mados en gerontologia para asesorar al colectivo;
la atencion reforzada en la red de oficinas de Caixa-
Bank, la mas extensa de Espafia, con presencia en
mas de 2.200 municipios y una fuerte implantacién
en los ambitos rurales; el acompafamiento perso-
nal en el uso de cajeros; el impulso a iniciativas de
formacion en digitalizacion, o la creacion de un nu-
mero de teléfono exclusivo para clientes sénior que
solo es atendido por personas.

Por el alcance de los compromisos asumidos por
la entidad y su avalada trayectoria en la atencion
especializada al colectivo sénior, CaixaBank se ha
convertido en la primera entidad certificada por
AENOR como organizacién comprometida con las
personas mayores.

‘StopMaltrato+65’, primera aplicacién mévil contra el abuso y maltrato a las personas mayores

Realizada y lanzada por CONFEMAC, ya esté disponible para su descarga gratuita para sistemas Android e 10S

Redaccién

La Confederaciéon Estatal de Mayores Activos,
CONFEMAC, acaba de lanzar la primera aplicacion
movil contra el abuso y maltrato a las personas ma-
yores denominada ‘StopMaltrato+65’, disponible

para sistemas Android y préximamente en |IOS, di-
rigida a toda la ciudadania con el objetivo de "abrir
los ojos" ante el maltrato en la vejez.

Con una interfaz muy sencilla, cualquier persona
podra tener acceso a distintas opciones:

¢ Informacion general y actualizada del maltrato
en la vejez.

* Un espacio de "denuncia" en el que se puede
informar sobre una situacion de abuso o maltrato.

¢ Un chat para consultar con un profesional cual-
quier duda relacionada con este tema.

En la misma aplicacion también existe un espa-
cio especifico para profesionales que trabajan con
personas mayores, en el que se puede encontrar
informacion de interés sobre formacién, jornadas,
asesoramiento o ‘tips’ (consejos, sugerencias, re-
comendaciones), entre otras.

El respaldo econdmico para la creacion y desa-
rrollo de esta aplicacion ha corrido a cargo del Mi-
nisterio de Derechos Sociales y Agenda 2030, y la
empresa Quadram, especialista en el desarrollo de
Apps ha sido la encargada de publicar gratuitamen-
te la aplicacion “StopMaltrato+65” en los reposito-

rios de aplicaciones Play Store y App Store.

Sobre el Teléfono del Maltrato

CONFEMAC ha atendido en lo que va de afio a
través de su teléfono gratuito contra el abuso y mal-
trato a las personas mayores (900 65 65 66) 220
demandas, con una media de 3 casos por dia, da-
tos que son alarmantes y requieren la necesidad de
actuar.

Hasta la fecha, este teléfono de orientacion y ase-
soramiento funciona sin ningun tipo de financiacién
y es atendido por profesionales de alto nivel y co-
nocimiento en el tema. Por ello solicitamos la cola-
boracién ciudadana y empresarial.

Toda persona que crea como nosotros que el mal-
trato a las personas mayores es algo que a cualquie-
ra podria pasarle y que es imprescindible comenzar
a caminar hacia un futuro para libre de violencias,
pueden colaborar con esta causa en el siguiente
enlace https://confemac.net/exenciones-fiscales.

CONFEMAC esta reconocida como entidad de
Utilidad Publica por el Ministerio del Interior, por o
que la colaboracion en la lucha contra el maltrato
tiene exenciones fiscales.


https://www.caixabank.es/particular/caixabank-seniors/bendita-edad.html
https://www.caixabank.es/particular/caixabank-seniors/bendita-edad.html
https://confemac.net/exenciones-fiscales
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DomusVi creard més de 500 empleos en Espafia en 2023,
con la apertura de cinco nuevos centros

Los nuevos centros sumardn cerca de 530 plazas para el cuidado de personas mayores y
50 para personas con problemas de salud mental, con los mejores estdndares asistenciales

Redaccion

Segun proyecciones del INE, en diez afios
habra cerca de 12,3 millones de espafoles
mayores de 64 afos, mas del 25% de la
poblacién.

DomusVi sigue apostando por brindar la
mejor calidad asistencial, con la apertura de
cinco nuevos centros residenciales durante
2023. Dichos centros se ubicaran en Lleida,
Girona, Murciay Vigo y sumaran cerca de 530
plazas nuevas, para el cuidado de las perso-
nas mayores con los mejores estandares de
calidad asistencial.

A estas aperturas se suma la de un nuevo
centro de Mentalia Salud en La Corufa, es-
pecialista en trastornos de salud mental, que
dard asistencia a 50 personas y sus familias.

Cuando estos centros estén plenamente
operativos, generaran mas de 500 empleos
directos, priorizandose los contratos indefini-
dos, y en posiciones como enfermeria, fisio-
terapia, psicologia, terapia ocupacional, edu-
cadores y trabajadores sociales, auxiliares,
personal de limpieza y de mantenimiento,
animadores socioculturales, recepcionistas y
un largo etcétera.

Primer operador, primer empleador

En palabras de José Maria pena, CEO de
DomusVi: “La apertura de nuevos centros
residenciales refleja el compromiso de Do-
musVi por seguir brindando el mejor cui-
dado asistencial a las personas mayores y
dependientes, a través de un gran equipo
altamente profesionalizado, en espacios
confortables y con soluciones terapéuticas
punteras”.

Con mas de 30 anos de historia, la compa-
Aia es actualmente el primer operador y em-
pleador del sector en Espafna, con una planti-
lla de mas de 28.000 personas repartidas en
mas de 200 centros y servicios ubicados en
las 17 comunidades autonomas, brindando
atencion a mas de 200.000 usuarios.

“DomusVi debe seguir creciendo para con-
tribuir a hacer frente al gran reto demografi-
Co que, como sociedad, encaramos. Y poder
brindar atencién a un numero creciente de
personas mayores y dependientes con nue-
vos habitos, nuevas formas de vida y de re-
lacionarse, nuevos intereses y gustos. Traba-
jando siempre sobre la base de que nuestras
residencias son el verdadero hogar de nues-
tros usuarios”, argumenta José Maria Pena.

Para 2024, la compania ya tiene fijada la
apertura de otro centro residencial, éste en
Terrassa (Barcelona), con capacidad para
unas 120 personas.

Hacer frente al reto demografico

El actual contexto de envejecimiento de la
poblacién, combinado con una mayor espe-
ranza de vida, demanda la apertura de nue-
vos centros para dar respuesta a un creci-
miento exponencial de plazas para personas
mayores.

Segun proyecciones del INE, en diez afios
habra cerca de 12,3 millones de espafoles
mayores de 64 afos, mas del 25% de la po-
blaciéon. Para 2050, se prevé que el nuestro
sea el cuarto pais mas envejecido de la UE:
con 16 millones de personas mayores de 64
anos, un tercio de la poblacion.

Una cifra que corrobora el reciente “Infor-

me Social Mundial 2023: no dejar a nadie
atras en un mundo que envejece”, publicado
por el Departamento de Asuntos Econémi-
cos y Sociales de la ONU (DESA), que avisa
que el numero de personas mayores de 65
anos se habra mas que duplicado para ese
ano.

“El aumento del indice de dependencia de
la gente mayor se acelerara intensamente
a partir de 2030, cuando la generacion del
‘baby boom’ llegara a la edad de jubilacion.
Para ese momento, los operadores del sec-
tor sociosanitario deberemos ser capaces de
atender las necesidades de todos”, razona
el CEO de DomusVi, que prioriza un didlogo
continuado y profundo entre todos los acto-
res del entorno asistencial a personas mayo-
res y dependientes. “Sélo trabajando juntos,
podemos tomar las mejores y mas estratégi-
cas decisiones para seguir mejorando nues-
tro modelo de atencién a las personas”.

Oroi Wellbeing lleva a cabo el mayor proyecto de Europa
de implantacién de realidad virtual en residencias

Redaccion

La startup guipuzcoana Oroi Wellbeing lleva
a cabo la implantacién de 600 gafas de reali-
dad virtual en centros residenciales de la co-
munidad de Castilla la Mancha, de la mano del
gobierno manchego y de la empresa Inetum.

El proyecto se ha desarrollado en el mar-
co del Plan de Recuperacion y Resiliencia de
Fondos europeos e involucra la implantacion
en 190 centros para personas mayores en
Castilla La Mancha, lo que permitira llegar a
mas de 130,000 usuarios, con 600 dispositi-
vos de realidad virtual. Esto lo convierte en el
mayor proyecto de implantacion de gafas de
realidad virtual en centros de mayores.

La consejera de Bienestar Social de gobier-
no manchego, Barbara Garcia Torijano, pre-
sento el proyecto en la residencia ‘Quijote y
Sancho’ de Torrijos (Toledo), junto a los res-
ponsables de Oroi Wellbeing, Jorge Maylin e
Inaki Aramburu y al resto de autoridades.

El cofundador de Oroi Wellbeing, Ihaki
Aramburu, ha asegurado que ‘estamos muy
agradecidos a la Junta de Castilla La Man-
chay a Inetum por confiar en Oroi Wellbeing
y darnos la oportunidad de mejorar la vida de
tantas personas mayores’.

‘Queremos seguir despertando las emo-

ciones de los residentes y transformando los
centros en lugares donde vuelvan a ilusionar-
se por vivir nuevas experiencias’, afadia el
cofundador de Oroi Wellbeing, Jorge Maylin.

La consejera de Bienestar Social, Barba-
ra Garcia Torijano, confirmd que el objetivo
principal del Plan de Autonomia Digital es
“convertir nuestros centros de titularidad pu-
blica en centros tecnologicos y también me-
jorar los cuidados”.

Durante la demostracion de las gafas de
realidad virtual varios usuarios y usuarias
de la residencia ‘Quijote y Sancho’ pudie-
ron probar Oroi Wellbeing y esto les permi-
tié tener la experiencia de viajar a diferentes
destinos.

Esta herramienta les permite, a las perso-
nas que no pueden salir al exterior, volver a
sentir la libertad de viajar y romper la rutina.
Ademas, la herramienta, también persigue el
objetivo de trabajar las diferentes funciones
cognitivas de los usuarios
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M. Gutiérrez

El Circulo Empresarial de Atencion a la De-
pendencia (CEAPs) galardon6 al Grupo IDEA,
empresa navarra que gestiona residencias y
centros sociosanitarios, por presentar el Mejor
Poster en la [l Cumbre del Baby Boom, reciente-
mente celebrada en el Caixa Férum de Barcelo-
na. El poster plasma el proyecto solidario de ar-
teterapia, nacido durante los primeros instantes
de la pandemia en 2020 en la residencia IDEA
Foz, en la provincia gallega de Lugo.

Rafael Sanchez Ostiz es médico geriatra y
gestiona el grupo de residencias IDEA. “IDEA
es una empresa gestora y promotora de desa-
rrollos sociosanitarios, con varios centros”, co-
menta. Esta empresa navarra cuenta con mas
de 10 afos de experiencia y esta especializada
en la promocién y gestién de centros y servicios
socio-sanitarios. Sus lineas estratégicas pasan
por la investigacion, la innovacién asistencial, la
consultoria especializada y la formacién. Todos
sus centros estan certificados por la ISO-9001,
apuestan por la eliminacion de sujeciones y la
aplicacion de terapias no farmacologicas.

IDEA Foz cuenta con 40 plazas de centro de
dia y otras cuarenta residenciales. Ofrece a sus
residentes servicios de fisioterapia y rehabilita-
cion; trabajadora social; terapeuta ocupacional;
nutricionista; asistencia y valoracion psicoldgica;
asistencia religiosa y el mencionado de centro de
dia. También ofrece otros opcionales, tales como
transporte; peluqueria; podologia; acompanfa-
mientos a consultas médicas; servicio de neu-
rorehabilitacion para demencias, ictus, esclero-
sis multiple o traumatismo craneoencefalico, asi
como servicios de fisioterapia ambulatoria.

La residencia de Foz “vivi6 de manera espe-
cial la pandemia y a iniciativa de su directora,
Fatima Fernandez, se pens6 que una manera de
mitigar el ambiente tan hostil que habia durante
el confinamiento era disfrazarse y pintarse las
mascarillas”.

“Eso generd en las personas mayores unas ex-
pectativas todos los dias”, destaca. La iniciativa

Inaugurada la nueva

Redaccion

ORPEA, referente en atencion a mayores y
dependientes con mas de medio centenar de
centros en Espafia, continda su plan de ex-
pansiéon y empleabilidad con la apertura de su
nueva residencia de ORPEA Logrofio La Ribe-
ra, situada en Paseo del Prior 35 de la capital
riojana. El alcalde de Logroro, Pablo Hermoso
de Mendoza, ha participado en la inauguracion
del centro, cuyas modernas instalaciones ha re-
corrido acompafado del portavoz del gobierno
municipal, Kilian Cruz-Dunne, y la directora de
la residencia Macarena Soriano.

El centro generarda mas de 100 empleos di-
rectos a plena actividad, formando un equipo
multidisciplinar que acompafiara a los mayores
para que se sientan como en casa, brindando
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IDEA Foz y el Alber?ue Bidealde:

dos experiencias innovadoras al servicio de los mayores

Los centros, ambos gestionados por el Grupo IDEA, representan una apuesta por los servicios
personalizados para mayores. Bidealde, de hecho, supone una iniciativa pionera al ser el primer
albergue de su categoria en Espafia integrado en un centro sociosanitario de personas mayores

“llegd a artesanos de la zona y se generd una
cadena”, en la que estos profesionales hacian
llegar al equipamiento “mascarillas imposibles
para visibilizar el impacto el aislamiento de las
personas mayores”. También llegaron masca-
rillas de “artesanos de Chile, EEUU, Argentina,
Inglaterra, Irlanda...”.

El proyecto realizado en este equipamiento de-
rivd en “un trabajo fotografico y de sensibiliza-
cion que se ha consolidado en la exposicién ‘Mi-
radas’”, que Rafael Sanchez Ostiz califica como
algo “espectacular y de impacto”. Cree que la
exposicion representa un modo de “ver recono-
cida la labor de los profesionales en los centros”.

Modelo de calidad

La consecucion del primer accésit para el pro-
yecto del Albergue Bidealde (“junto al camino”
en euskera) para peregrinos sénior supuso para
IDEA una “doble alegria”. Esta ubicado en la lo-
calidad navarra de Cizur Menor. Este albergue,

que cumple dos afios desde que inicioé su acti-
vidad, se convirtio en el primero de su categoria
en Espana integrado en un centro sociosanitario
de personas mayores y pensado especialmente
para acoger a peregrinos de mas de 60 afios. No
solo ha permitido ofrecer a decenas de peregri-
nos sénior una atencion integral y personaliza-
da, con servicios adaptados a sus necesidades,
sino que ha posibilitado que el equipamiento se
abra a la comunidad, al generar actividades de
en los que han participado residentes y vecinos.
Se trata de “un centro que recupera el espiritu y
la tradicién de los antiguos hospitales del Cami-
no de Santiago”, gestionado en torno a un “mo-
delo de calidad”. El responsable de IDEA indica
que “la tradicion vital de cualquiera de nosotros
tiene una similitud de alguna manera con el Ca-
mino de Santiago”.

Bidealde es “un albergue senior en el que
ofertar hasta seis plazas para peregrinos ma-
yores de 60 que pudieran pernoctar”. Por él ha
pasado “gente de Korea, Francia, Alemania...
unos 68 peregrinos en estos dos afios”. Indica
que “para los peregrinos supone una experien-
cia unica” de “interaccién con otras personas
mayores” y servicios adaptados a sus necesi-
dades. Este servicio ha incluido ademas de la
pernoctacion en el centro, servicio de desayuno,
comida o cena, atencién de enfermeria y con-
sulta de fisioterapia.

Bidealde ha construido una narrativa completa
en torno al Camino. Por ejemplo, los nombres
de las 8 unidades de convivencia corresponden
a 8 etapas del Camino de Santiago; el mode-
lo de atencion y cuidados se construye a partir
del “camino de vida” del residente, quien junto
con su “compariero de camino” tiene la oportu-
nidad de continuar realizando su proyecto vital;
la decoracién y equipamiento de los espacios
privados y de uso comun representa lugares
significativos del Camino; e incluso parte de las
actividades desarrolladas en el centro, tanto te-
rapéuticas como de animacién, abiertas a la co-
munidad, giran en torno a este tema.

residencia de mayores de ORPEA en Logrofio

un modelo de atencién y
cuidados personalizado.

Con 147 camas autori-
zadas, ORPEA Logrofio
La Ribera se convierte
en la tercera residen-
cia de mayores de OR-
PEA en La Rioja, junto
a ORPEA Logrofo Las
Gaunas y ORPEA Logro-
fio Acacias. ORPEA se
sitla, asi como una de
las principales opciones
para aquellos mayores
o familiares que buscan
una residencia de cali-
dad y confianza.



2 8 CENTROS RESIDENCIALES

LOS MAYORES
DEL SIGLO XXI

nosotros

Amavir recibe 3,9 millones de fondos europeos para mejora de
infraestructuras y proyectos de calidad asistencial en la Comunidad de Madrid

Estas subvenciones, adjudicadas por la Consejeria de Familia, Politica Social y Juventud de la Comunidad
de Madrid, benefician a 18 centros Amavir y forman parte de los fondos Next Generation UE

Redaccion

La Consejeria de Familia, Politica Social y Ju-
ventud de la Comunidad de Madrid ha conce-
dido subvenciones a 18 residencias de mayo-
res de Amavir en la region, por un importe total
de 3.888.736,13 euros, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR) financiado por la Union Europea (Next
Generation UE).

Los 18 centros con sus correspondien-
tes cuantias subvencionadas son: Amavir
Alcala de Henares (312.648,65 euros), Ama-
vir Alcorcon (332.497,74), Amavir Arganzuela
(49.692,01), Amavir Cenicientos (169.378,68),
Amavir Ciudad Lineal (390.256,75), Ama-
vir Colmenar (32.288,65), Amavir Coslada

(49.127,54), Amavir Getafe
(278.978,68), Amavir Huma-
nes (31.629,19), Amavir La
Marina (30.827,68), Amavir
Pozuelo (286.895,40), Ama-
vir San Agustin del Gua-
dalix (392.806,37), Ama-
vir Torrejon (297.116,96),
Amavir Usera (43.910,59),
Amavir Valdebernardo
(293.429,86), Amavir Puen-
te de Vallecas (293.627,68),
Amavir Villanueva de la Ca-
fiada (306.312,84) y Amavir
Villaverde (297.310,86).

La mayor parte de la
cuantia de las subvenciones (2.864.600 euros)
va destinada a la instalacién de sistemas de co-
municacion paciente-enfermera, que permitiran
dar un impulso a la transformacion digital de las
residencias y mejorar la calidad asistencial que
se presta a los usuarios y su seguimiento. La
subvencion concedida permitird colocar pan-
tallas tactiles en las habitaciones para que los
profesionales puedan visualizar los principales
datos clinicos del residente y ejecutar las tareas
arealizar.

Se destina también una partida de 269.428,68
euros a la instalacion de sistemas multisenso-
riales en las residencias, para la estimulacion de
los sentidos de los usuarios a través de elemen-
tos tactiles, visuales, sonoros... Por otra parte,

se crearan también espacios biosaludables en
los jardines de los centros para el desarrollo de
actividades fisicas en el exterior (225.487,08
euros) y se implementaran huertos y jardines
terapéuticos (36.676,86), ademas de continuar
la implantacion del programa de ejercicio fisi-
co y de movilidad «Paseos por la Naturaleza»
(36.000).

Por ultimo, se contemplan otra serie de parti-
das destinadas a la mejora de infraestructuras
para aumentar la comodidad de la vida diaria de
los residentes y sus familias y dotaciones tec-
noldgicas, como la instalacion de Wifi (214.000
euros), adquisicioén de camas ultrabajas para fa-
cilitar la eliminacion de sujeciones (193.278,60)
y colocacion de pérgolas, toldos, vallado y sec-
torizacién de comedores (49.264,91).

Plan de choque para la economia de los
cuidados

La subvencion concedida a Amavir se integra
en el denominado «Componente 22» del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), que lleva por titulo ‘«Plan de choque
para la economia de los cuidados y refuerzo de
las politicas de inclusiéon’.

Uno de los elementos estratégicos del Plan es
el refuerzo y la modernizacion de las politicas de
cuidados y, en general, de los servicios socia-
les. En este marco, se refuerzan las politicas de
atencion a la dependencia impulsando el cam-
bio en el modelo de cuidados de larga duracion
hacia una atencion mas centrada en la persona.

Nueve personas participan en una nueva edicién del programa
mixto de formacién y empleo en Tercera Actividad

Nueve personas, 6 mujeres y 3 hombres, han iniciado una nueva edicién del
programa mixto de atencién sociosanitaria a personas dependientes

Redaccion

Desde el inicio del programa, las nueve per-
sonas participantes disponen de un contrato
de formacién a jornada completa con coti-
zacion en la Seguridad Social y reciben un
salario mensual correspondiente al 100% del
importe del salario minimo interprofesional.

Hasta el 31 de agosto participaran en esta
accion formativa que comprende 900 horas
de formacion teorico — practica. Pero, ¢en
qué consiste exactamente? “El programa
consta de cuatro moédulos formativos: dos
de caracter psicosocial y de organizacioén, y
dos de caracter higiénico-alimentario y sani-
tario”, explica Nuria Estalayo, coordinadora
de la actividad, para concretar que gracias a
ello los participantes aprenden “a tratar de la
forma mas adecuada a las personas depen-
dientes, al margen de su edad o grado de
dependencia”.

Asi, por ejemplo, aprenderan a prestar apo-
yo a las personas mayores y/o dependientes
en las distintas actividades de su vida diaria
como movilizaciones, higiene o alimentacién.
También se formaran para poder comunicar-

Participantes en el programa mixto

se mas facilmente, escucharles, apoyarles,
animarles o acompanarles y, como no, al fi-
nalizar el curso, seran capaces de detectar
cualquier cambio significativo que precise de
una mayor atencion. “Lo que mas valoran los
participantes, sin duda, es la posibilidad de
poner en practica desde el primer dia los co-

nocimientos adquiridos y las muchas opor-
tunidades profesionales que les ofrece este
certificado”, comenta Estalayo.

Multiples salidas profesionales

De hecho, el certificado que les acredita
como profesionales de la atencion sociosani-
taria a personas dependientes en institucio-
nes sociales les da acceso no solo a institu-
ciones, ya sean residencias, centros de dia u
otras, sino también a desempenfar tareas de
cuidado cualificado en el hogar. Un sector en
el que existe una gran demanda de empleo,
especialmente para gerocultores, capaces
de ofrecer una atencién personalizada, cer-
cana y profesional.

“La experiencia de anteriores ediciones del
programa nos dice que buena parte de los
participantes consiguen un empleo”, comen-
ta Nuria Estalayo, quien recuerda que, sin ir
mas lejos, “mas de un 75% de los participan-
tes de la ultima edicién del programa estan
trabajando en residencias o ayuda a domici-
lio. De hecho, tan solo en Tercera Actividad
contamos con un 40% de trabajadoras for-
madas a través de este ciclo oficial”.
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5Qué es la salud?
La Fundacién Casaverde presenta el testimonio de pacientes,
familiares y profesionales que definen qué es para ellos la salud

Redaccion

La Fundacion Casaverde ha recopilado las
ideas, mensajes y frases mas sugerentes sobre
la salud expresadas por pacientes, familiares y
profesionales de algunos de los centros de reha-
bilitacion neuroldgica y fisica del Grupo Casaver-
de para conmemorar el Dia Mundial de la Salud
de la Organizacion Mundial de la Salud celebra-
do el 7 de abiril.

La conmemoracién tiene ademas este afo un
caracter especial ya que se celebra el 75 ani-
versario de la OMS, creada por los paises del
mundo “para promover la salud, preservar la se-
guridad del mundo y servir a los vulnerables, de
modo que todas las personas, en todas partes,
puedan alcanzar el mas alto grado de salud y
bienestar”.

Por ese motivo, la Fundacién Casaverde ha
dialogado con pacientes, familiares y profesio-
nales de los centros de rehabilitacién para re-
copilar y dar a conocer a la sociedad qué les
sugiere el término “salud” desde la perspectiva
de los protagonistas, que son los pacientes, sus
acompanantes familiares y los profesionales que
trabajan con ellos.

La salud, no es solo ausen-
cia de enfermedad

OMS: “La salud es un estado
de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamen-
te la ausencia de afecciones o
enfermedades”.

Bajo este prisma, diversos pa-
cientes opinan que la clave del
éxito personal en la vida empie-
za por tener una buena salud
para apreciarla mas, ya que es el
mejor tesoro.

Por otra parte, el testimonio de
pacientes del Hospital Casaver-
de de Extremadura esta centra-
do en poner en valor la salud
como eje vertebrador de la vida:

¢ Antonia, 67 afos: “para mi la

salud es lo que mas vale en el mundo, esencial,
primordial. Cuando la tenemos no la valoramos”.
¢ Felipe, 52 afos: “la salud es bienestary vida”.
¢ Juan Carlos, 47 afos: “para mi es encon-
trarse bien, no sdlo fisicamente, sino también
psicolégicamente”.

e Jose, 79 anos: “para mi la salud es un bien-
estar corporal”.

Los profesionales que cuidan de estas per-
sonas, también manifiestan sus ideas desde la
perspectiva y cualificacion de cada uno de ellos.
Por ejemplo, Lidio, fisioterapeuta, opina que “la
salud es el estado de bienestar fisico, psicold-
gico y social que te permite ser feliz tanto con-
tigo mismo como con el entorno”. La terapeuta
ocupacional Inmaculada comenta que “es un
privilegio que no valoramos lo suficiente, sélo le
damos la importancia que tiene cuando vemos
mermada la nuestra propia o la de un familiar
cercano”.

¢ Miriam, terapeuta ocupacional: “la salud es la
calidad de vida”.

* Antonio, logopeda: “la salud es el factor mas
importante en la vida de las personas”.

Y finalmente Francis, director del centro, co-
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menta : “la salud es lo mas importante que se
tiene y se valora mas cuando se pierde. En esos
momentos ahi esta Casaverde para recuperarla
al maximo”.

Tecnologia y personas. La conexion entre el
trato mas personal y larobética mas avanzada

Mariangela Sim&o, subdirectora General de
Acceso a Medicamentos y Productos Sanitarios
de la OMS manifesto que: “Las tecnologias inno-
vadoras estan acelerando el acceso a la atencion
de la salud en todas partes”. Y por ello, es muy
importante poner de relieve en esta conmemora-
cién la conjuncién y el trabajo que desarrollan en
los centros para su rehabilitacion, el paciente, el
profesional y la tecnologia. En palabras de uno
de los pacientes entrevistados: “en el Dia Mun-
dial de la Salud quiero poner de relieve el papel
que desempefia Jorge, el terapeuta ocupacional
que me atiende, y ‘Diego’, el robot que me ayuda
en la rehabilitacion de brazo y hombro en el es-
pacio tridimensional. Me permite volver a apren-
der el manejo de objetos cotidianos. Formamos
un excelente equipo entre los tres”.

La tecnologia de los centros supone una “neu-
rorrevolucion” donde se combina la robdtica,
realidad virtual y terapia tridimensional, que per-
mite el entrenamiento funcional con motivacion
de actividades y juegos, segun los objetivos de
rehabilitacion individuales establecidos, para
ayudar a los pacientes a desenvolverse.

Las familias apoyan, acompaian al paciente
y forman parte de su proceso de recuperacion

Entre los testimonios recopilados de los fami-
liares destacan algunos donde se pone de re-
lieve y en valor su papel como acompanantes e
integrantes del proceso de recuperacion con sus
cuidados, afectos y comprension: “los padres
estamos cerca de nuestro hijo y colaboramos
todo lo que podemos en su proceso de recu-
peracién apoyando en casa todo lo que hacen
por él los profesionales que le atienden”, “somos
conscientes de la evolucion de nuestra herma-
na por el trabajo que ella misma realiza guiada
por el terapeuta ocupacional y por el robot Pa-
blo para la rehabilitacion de piernas y brazos”,
“Nosotros como familiares del paciente creemos
mucho en la recuperacién que llevan a cabo los
profesionales, con el esfuerzo de nuestro padre
y el apoyo en ‘Amadeo’, el robot utilizado para la
rehabilitacion de sus manos y dedos”.

La aplicacién MiAsturSaludJ)ermite adquirir la medicacién en las

farmacias sin necesida

Redaccion

El Servicio de Salud del Principado (Sespa)
ha ampliado las prestaciones de la aplicacién
movil de MiAsturSalud y ya se puede retirar la
medicacion en las oficinas de farmacia sin ne-
cesidad de presentar la tarjeta sanitaria, al ge-
nerar un cédigo de barras que descodifican los
lectores de las boticas. Ademas la herramienta
permite descargar la hoja de tratamiento en el
mismo formato que el impreso en papel en el
centro de salud.

Por otra parte, se ha implementado un nuevo
modulo de citacion para gestionar las consultas
con los profesionales del equipo de atencién
primaria, que posibilita las citas previas de ma-
nera directay &gil. Asimismo la nueva aplicacion
permite asociar tarjetas sanitarias de familiares
para gestionar sus citas de atencion primaria.

El Sespa sigue avanzando en el proceso de

digitalizacién para mejorar la accesibilidad de
la ciudadania a través de los teléfonos moviles
operados con Android e iOS para la tramita-
cion de citas y recetas electronicas, consultas
de pruebas e informes clinicos de los ultimos
cinco afnos, de una manera directa, sencilla, efi-
ciente y segura. También se puede consultar la
historia clinica digital del Sistema Nacional de
Salud (SNS).

El sistema, ademas de facilitar la comunica-
cion entre la ciudadania y los profesionales de
los equipos de atencion primaria y del hospital
de referencia, ahorra tiempo y desplazamientos
a los usuarios y ayuda a descargar de burocra-
cia a los profesionales.

Desde que se implanto esta herramienta digi-
tal a finales del afio pasado, unos 26.000 usua-
rios se han descargado la aplicacion en sus te-
|éfonos moviles.

de presentar la tarjeta sanitaria

Clave permanente de registro avanzado

El Servicio de Salud sefala que para acce-
der a todas las prestaciones de MiAsturSalud
se debe disponer de una clave permanente de
registro avanzado, imprescindible para acceder
de manera segura a todos los datos clinicos y
por tanto confidenciales de los usuarios.

Esta clave se puede solicitar con el DNI elec-
tronico por internet o de manera presencial en
los registros de las distintas administraciones
publicas como son los servicios de atencion al
ciudadano de las areas sanitarias, ubicadas en
los hospitales.

Los usuarios pueden localizar la oficina mas
cercana a su domicilio para realizar dicho trami-
te en persona en el siguiente buscador:

https://administracion.gob.es/pag_Home/
atencionCiudadana/encuentraTuOficina/Ofici-
nasRegistro_CLAVE.html
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Las mujeres de mds de 50 celebran la edad y el estilo

Los Il Encuentros reunieron en Oviedo a mujeres Cincuenter, referentes en sus sectores

Yolanda Lobo, promotora de los encuentros

Redaccion
Bajo el titulo ‘Celebrado la edad y el esti-
lo’, el Archivo Historico de Asturias, en Ovie-
do, acogi6 recientemente los Il Encuentros
Cincuenter, promovidos por Yolanda Lobo
Arranz.
Un programa de lo mas completo, con radio
en directo —Pepa Fernandez, con ‘No es un

dia cualquiera’, de RNE- conciertos, debates,
mesas de reflexion y exposicion fotografica,
que contd con la presencia de mujeres refe-
rentes que ocuparon espacios en los afios 80
y quieren seguir ocupandolos.

Si alguien expuso con claridad el poder de
las canas fue la modelo Pino Montesdeoca,
que llegé al mundo de la moda bien pasados
los 50: “Yo tengo derecho a tener mis afos y
mi aspecto natural y a tener mi espacio en el
mundo de la moda. Era mujer con 20 afos y
sigo siendo mujer con 60. Y si alguien no lo
entiende, es su problema”.

La misma fuerza desbord6 a raudales la
productora musical y Dj Reyes Torio: “Las
mujeres Cincuenter no vamos a permitir que
cualquier gilipollas nos diga qué nos tenemos
que poner”.

“Me pongo lo que me da la gana, lo que
me apetece cada dia, segun como me levan-
te”. Ese es el estilo de la productora y dise-
fAadora de vestuario cinematografico Maite
Capin, que viste con mimo a personajes de
series y peliculas que dan vida actores de ta-
lla internacional.

¢ Existe un estilo en el mundo de la comu-
nicacion? ;Se puede transmitir el estilo en el
periodismo? La periodista Pepa Fernandez
demuestra desde hace mas de 20 afos al
frente de los micréfonos de RNE que si. Lo
demostré también sobre el escenario de un
sabado y el domingo su programa ‘No es un
dia cualquiera’. Pepa tiene también claro que
en el mundo del periodismo las mujeres Cin-
cuenter lo tienen mas complicado. “Cuando
un hombre trabaja mucho se dice que se des-
vive por su familia. Cuando una muijer trabaja
mucho se la acusa de descuidar a su familia.
¢, Coémo hemos comprado esto, quién nos ha

engafado?”.

Actitud y comodidad son basicas en el
mundo de la moda Cincuenter, porque como
bien explicé Graciela Suarez Vifiuela, directo-
ra de Pasarela Campoamor, “no es lo que te
pones, es como lo llevas. No importa la edad,
ni la talla, ni que las prendas sean baratas o
caras. Importa la actitud, la forma de llevar-
las.” La disefiadora Maria Argtielles estuvo de
acuerdo. Y apunto: “el estilo lo vas adquirien-
do con los anos. Vas probando y descartan-
do y te quedas con lo que mejor se adapta a
quien eres por dentro, a la comodidad de ser
tu misma.”

Los Ill Encuentros Cincuenter tuvieron ade-
mas una feliz novedad: una nueva revista,
‘Cincuenter Magazine’. Una primera tirada
de 1.000 ejemplares en papel que tendra su
continuidad en edicion digital

Y siempre con las mujeres Cincuenter como
protagonistas.

Arriba, Reyes Torio, Maite Capin, Maria Argdelles y Graciela Suarez Vifiuela. Abajo a la izquierda uno de los debates y a la derecha, Pino Montesdeoca y Alicia

Hulton a su izquierda.



